B! LENT ECEVKT ! NKVERSKT
¥Z DEJERLENDKRME RAPORL

k UB A2D16
Zonguldak-T | RKKYE



1.Evre

2. Evre

3. Evre

4. Evre

5. Evre

6. Evre

KURUMSAL

ECEVKT | NKVERSKTESK
erl endirme Raporu

Mart T Haziran
2015
Temmuz T Ekim
2015
Ekim 20157 Mart
2016

NisaniMa y é s

2016

Ma y & s Haziran

2016

Temmuz
2016

Eyl

\Y,

<<<

DEJERLENDKRME PROGRAMI (Il EP) S! RE¢

Kur ums al Dejerl endirme Progra
|l EP taraféndan dejerlendir me
I EP ile s¢grecin planlanmaseé
al eénmaseée

Dejerlendirme ¢cretinin yatér.
¥z Dejerlendirme Raporunun ha
tarihinden d°rt hafta °nce g°
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| EP Dejerl endirme EKibi taraf
edilmesi

| EP Dejerlendirme EkKkibinin ik
ve bu ziyaretin sonunda dejerl endir mel
sunmasé

|l EP6in kuruma yazélé raporunu
I EP son raporunu kuruma g°nde|
I EP dejerl endir me raporunun

(www.eua.be/IEP)

¢ K



NT ECEVKT | NKVERSKTESK
ejerlendirme Raporu

BE| KURUMSAL DEJERLENDKARWEN St KRZEEOKGE S K

KkLEMLER TARKH
| EP6e Kayét Ol unmasé Kasém 20
Kayjéctr etinin ¥denmesi K as @ah5
| EP uzmanl arénén BE]| t ems kdnferank e r i 4 K a 80a5m
Kurumsal Dejer| ©Ohdikt me uEkiialsiéni n 1 Aral ék
Kur umsal Dejerlendirme EKkibi i -in 22Ar al ek |
Kur ums al Dejerlendirme Ekibinin
Bilgilendirme Toplanteéelaré (1. Tu 11-29 Ocak 2016
¥zDej erl endir me RaapdorkunaHazé&r | ék 1 Aral ek
29 Ocak 2016
¥zDejerl endirme Raporunun Birimlenr 29 Ocak 2016
¥z eDerl endirme Raporu ¢eviri ve F290cak-8 kubat

¥zDejerl endirme Raporunun | EP6e gf¢ 19k u b 2016

T e e e T BTG e aas
KI'k Ziyaret 21-22 Mart 2016
Kgru_msal _De]‘erlendirm(j: Eki_binin Mayés 20
Bilgilendirme Toplanteéelare (3. Tu

Kkinci Ziyaret Ma y-Blaziran 2016

Dejerlendirme Ekibinin S°zIl ¢ Rapo Ma y-glavzian 2016

Dejerl endirme Sonu- Raporunun Dej

A _ Temmuz 2016
BE|] Rektorl ¢j¢ne Sunul maseé
Sonu- Raporunun BE] PersoneAlignnra Ajustos 2
Kl erl eme Raporunun | EP6e Sunul mas Temmuz 2017

Takip Dejerlendiril mesi i -in Bakyv Ajustos 2




NT ECEVKT | NKVERSKTESK
ejerlendirme Raporu

K¢ KNDEKKLER

1. GKRK&ééééééééeéeééeeeéeeeéeeeeeeeéeeeeece 1

1.1. ¥z Dejerlendirme Kuruluéééééééééééééééeéedéeeeéeéeee
1.2. S¢re- Analizi éééééééééééeééééeéeécééeceeééceacéecec

2. KURUMSAL KHEERIKK ééeccéééeeeéééeececeeéééeeeéée. 2

2.1. Tari hsel Tanéetéméééééééééééeecéécéecééeeceéeépeeeééec

2.2. Cojrafi Konuméééééééééééééééeéeééeeéeééeeepéeceed

2.3. Mevcut B°l gesel ve Wowkaudll akieqgEme AMiaydaszada e ééééeéée
2.4. Akademi k ve Kdari Birimler, Personel ve ¥jJrenci S
2.5. Kurumsal ¥zerklikéééeééééeééeéeéeéeéééeéeéebéecéeéee

3 KURUMUN NORMLARI, DEJERLERI, MKS¥@MNEVE BHEDEFLERI
3. 1. Yonkdame éae éeéééeecéééececeeééececeéeééeeceéé e

3.1.1. Merkezil ekme ve Yet ki Dajel eméeéééeéarééeéceéeéecé
3.1. 2. Knsan Kaynaklaré Politikaséeééééeéeééeeéééeeecébéd
3.1. 3. Kalite G¢gvence Politikaséééééééeeeeéeeeeeeecesd
32. Akademi k G°r¢n¢gmééééeecéééeceéééeceecéééeceecéeééeeccereécee
3.2.1. ¥Jretim, Araktérma ve Topluma Hizmet ééeééééeéé
3.2.2. Akademi k ¥nceliklerééeeééééeeéééeeceédeecéeééeeckt
3.2.3. Bol ogna S¢reci Uygul amal areéeéééeécéedteéééeécéeéce
33. Toplumla KIlikkilerde Akademi k Hedefl er é®ééécééééeé.
3. 4. Finansmanééééeeéééeeéééeecéeéééeceééereééeeceecésé.
3.5. Yerel, Bl gesel ve Ulusl ararasé Fxnaliyetler
3. 6. Stratejik Kararl arén Dayarajécae&ccd®éeéeéeéecécct
4, Y¥NETKM VE FARLKEETRICER ééeéééééeeéééeeééé. 10

4.1. Y°netim Uygul amal arénén Analizi éééééeééécdrééecéeceece
4. 1.1 ¥jJre&fiimiProgramlarée ile Klgili Faaliyetleréeeéeée
4.1.2 B¢et-eni Raul yanhEmeéekbéeéebgebééeéeeéldeceééc

4. 1. 3. Akademi k ve Kdari Personel Se-imillve Ter fis
4.1. 4 ¥Jrenci Se-imi ééééééccéééceééeceéécceééecced
4.1.5 Topluma Hi zmet Uygul amal arééééeéééclRéeééeécéecéec

v



B! LENT ECEVKT ! NKVERSKTESK
¥z Dejerlendirme Raporu
4.2. ¥Jrein ve Dék Paydaklara Y°netimde VYer VeBil mesi ééc¢

4.3. Knsan Kaynaklaré Uygul amal arééééééeéééeécdrbceéeéecéeéecé

4.4, Kurumlar Arasé Kkbirlikleriééééeééééeéeecééednrnéééeeceéeé
4.5, Y°netim Politikal ar é¥hédms &masy®oé &éké Hedéed dl&ed é.
6. ¥Jrencilere Sunulan Desteklerééédgéeéééeéééecéé
7. i niversitenin Finansman Kaynakl|l arféééééééeéeé

5. KALKTE DEJERLENDKRME VW¥66EAMABAEAREKLEEEEE. 17

5.1. Kurumsal K-ncKail édecé&Eegoaeéééééééééééééééédr

5.2. K-sel Kalite Delarémadéée@méé&aéeamééeéééeéedas é.

5.3. K-sel Kalizeééségredleéeriécmicééééeéeéééeeéééels

5.4. K-sel Kalite Sg¢reciHeSdoenful-elrairnéen élhy uknuuréuénéuédd ¢ é é é é é .

6. STRATEJKK Y¥NETKM VE DESK&&KME KAPASKTESK. 19

6.1 Kurum dék -evre taraféndan sunulan feérsatlara, dé
nasél cevap vermekte ve déek tehdi.t.l.erl.elnaseél m¢ c

6.2. Kurumun deéexktaki paydakl areée strait.ej.ik...y%@2krtime kat

6.3. Kurum, ©°zerklijin avantajlaréné naseéel... k.ad | anmakt a

6.4. Hangi deji Kiukl akilaed akemdm dej i kirlP. k.lL.i.k...meg0dana get.

6.5. Kurumun G°rev ve Ama-I|lareéeyla Faaliyetleri naséel d
Bu -er-evede hangi s¢re-I1lere s.ahi.pt..r.?.. 2L

6 . Kalite Kzleme ve Kalitead8keé&i mmi. bu. gel i kme

7. SONUCLAR [/ SWOT [/ FeACrELEKEYEEETE EPELEreNElé 6 6 ¢ éé . .21

71. Swot Anal i zéiéébébéééééé é éééééééééééécééééeéééé.?2l

7.2. Faaliyet Pl aghéééééécécécéééécécééeéééceeééceé. 22

73. SONUCéééécé&bééééééééééééééééeéééééeéeéeéeéé 23

8. EKLERé é é 6 ééééééééééééééécééééécéeéééeeéeéééé. 32



I LENT ECEVKT | NKVERSKTESK
z Dejerlendirme Raporu

1.GKRKK

11. ¥z Dejerlendirme Kurulu

¥z Dejerlendirme Kurulu olukturulurken, her biri mi
Komi syona do©hil edil mesi hutsamalnap @ydcdHd é rkédiemsiénaem %Vjerr é
¥Trenci Ko n skeuyriu IBdaak kyaenré al mékt ér

Unvané, Adé, Soyad Birimi

Prof. Dr. Haluk G} VEN Rektorl ¢k

Prof. Dr.Hamza ¢ EK TEPE Kktisadi ve Kdari Bi l

Prof. IXEN kadi Fen-Edebiyat Fak¢ltesi

Prof. Dr. TanerBAYRAKTAROJ | Tép Fak¢l tesi

Prof. Dr.KemalB| Y| KG} ZEL Fen Bilimleri Enstitg¢

Do.- Dr . Ahmet ¥ZARE M¢hendi sl i k Fake¢gltesi

Do-. Dr. Onur EROJ Kktisadi ve Kdari Bil

Do - D rK. A RKAI ThAZkn Karadeni z ENegkbiekWé&sl

Yr d D&t K& .RC| Devl et Konservatuar é

Yrd. Do - . Dr . Sef a M¢c¢hendi sl i k Fake¢gltesi

Ok t Okkan DAJLI Yabanceé Diller Y¢ksek

Ertujrul KARALAR Genel Sekreterlik

H¢seyin ONAN Strateji Gel i ktirme D

Okt . BIKt-ERr Ulusl ararasé Klikkile

Enis VKDKNLK ¥7renci Konseyi

1.2.S¢re- Anal i zi

Avrupa | niversiteler Birlifji scyesi B¢l ent Ecevit
Dejerl endirme Programédna bakvur markd, & nldamv u°rzu ndienj ekral beu
s¢reci ile i1 gildi tem birimlerde -al ékmal ar baxkl ateéel n

Kur ul syel eri Aral ék 2015 tarihinde ger-eklexktiri
kendil erine s¢re- ve s¢grecin nasél ikleyecejine dair

Yer el dék paydakl aréemézdan ol an Zonguldak Valilifi
Ticaret ve Sanayi Od a §T8O)ve Bat é Karadeniz Kal kénma Ajansé ( BAK]
edil mik olup s°z konusu kurumlar s¢rece katkéda bul un

¥zdejerlendirme kurulu d¢gzenlii ol arbd thaphk adté leanr
derl enen bilgiler tartékeél mékteér

¥z Dejerlendir me Kerekuidariaf émgeearek g akademi k t ¢
°7renci lbedigmi zien denelyd 27 reB g h eerxté | Emeal\vai 201312017 Steatejik i t e s i
Pl anédbna dayanarak yapekbkdeheanhairalpzdreve oslounkut¥memutamu Kkt ur .

g°r ¢k al mak amakorégnyyanetmcélsi kIRekt ©r dohi | ol mak ¢zer
personelin ecpost a adresl erine go°nderil mik, ayreéca °jJrenc
yayémlanmékt ér . Raporademikhbireanieteambgs ¢ vgé€irigdheé ealveal énméxt
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¥zdej er | e madpiorrnuen a°zidd ji exrkli entkudulunamla k t ér €1 an detg%x ve ©°r
°n¢gnde bulundurul muk; °nemli huszdell &r | eekiameg%egdeni
internet si t esi Kngilizce ve Haz é&rl@nm@E.kbseneedkl érj)ylve Kk
hizmetineusunul mukt

Bu €fBejemdirme -alékmasé | niversittegm zp aay doigikvlcaurta du
aj | anféakr kvéen EmE @ Agr acta burunrtesptiot n¢nde pozitif abrikrl éet ki
irimlerde y¢é¢r syen fraalaikyext laerélsee iolrgialyia &ernyanu kkkiur .

2. KURUMSALK ¢ ERKK

21. Tari hsel Tanét ém

B¢l ent Ecevi(BEU), hindeveetr¢snii tveesris Doksansikiydé Irl. é gekfk ki ol an
ve b¢nyesinden ayrélan birimleriyle bbigewyicksiek?Pjagt
| i
1

kurumudur.} ni ver sBattee Karadeni z B°l gesiZmninmguil dlak¢ mnil v e vei t- el
1848 yeléendan beri s¢regel mekte olan tak k°m¢gr ¢ maden
yél énda kurulan Y¢ksek Maadin ve Sanayi M¢hendi s Mekt

Zongul dakdéta 1924 yélenda bhgyahggelqrt,&asemaden Ba
Okul u, 1941 yelenda Maden Teknisyen Mektebi, 1963 ye
Kubel9@5 yélénda Zongul dak Devl et M¢hendi sl i k ve Mim
1982 yélepeda, Haovetrtsétesi 6ne bajlaé& ¢Z oseggrum glihtleg vWe;rheintda s |
Hacettepe | niversitesi b¢nyesinden ayrélarak 1992 yel
Karael mas | niversitesio adéeyla kurul muktur.

i nivedl9PRkeyéhgonbddakda bajl é& Bar t &@deakademikkismlexb ¢ k i | -
ol ukturmuk; 2007 yél énda Karabg¢ kkhmKamiabegks K@ efmiyetk ®mulemu
g°steren akadenmivke rbsiirdigmeéezrrdeak Karabe¢gk | niversitesi -
2008 yeléenda Barteéen i niverimBartsén kkkamp magdndenifvaalsii
akademik birimleri} ni ver si t emi zden ayr él arak ayyémié laldmeélkam®rBart

2012 yéléenda | niversitemizin adé fiB¢glent Ecevit | ni
22.B¢l ent Ecevit |[CoijwerfdiuKesiudmi n

BE, Téeérkiyednin Baté Kar akdoezniuz, Billgersliid mddd bypd ré , all

taycuma, vO&Ykekbkyelerinden olukamB¢lZengulEdcaek i KI ijmd ek
Rektorl ¢f ¢n¢én Fdaer atbu | uKnadmupj cus it medkezimag wlupd a KKst anbul da 335
(Te¢rkiyedniAnkrawldbgmt i 27 6dedik hnimeesradlet e miampg¢ st e faal i ye
s¢rder maEt ddtiom.r af i k amp minlil gepelinklekid a ] €EkKellhvde ver i | mi Ktir

23.Mevcut B°l gesel ve Ul usal Kkge¢ce¢ Piyasasé Kokul |

T¢r kgellei kmi kK ve yeni teknolojilere a-é&ek, daptasy
negfusa sahiptir. Bunun y anénda zengin dof al aynakl a
edebilme potansiyelide T ¢ r ki gegéhigny°nl eri araséndadeér

K¢réseazarl arda tgketici el ektroniji, beyaz exya,
sekt°rlerinde T¢rkiyednin i hracat ve yatérém deneyir
yatéer-6em, var ¢sgretim gelikmicktir.

Bilim ve teknol oji alt yapéseénéen gelikimini dojru
sanayiinin o-IGtﬂHomymud|a-y|ameArtedar|k| mal i yetT ¢ etkdeiyre 6k él a
yeni i stihda sahal aré yaratmaktader.

2
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Ki mya sanayiii ntienk nfioil oj i é
ulusl ararasé deneyim ve bilg
ve bu kaynakl aré d¢gnya stand

etim merkezi o ol ma potar
biri ki mi; bu sekt°rde Yy

r
i
artl arégmmakti ad@&iyecek sana

T¢rkiye, téb
Kkl et meler (KOBK

bi ci haz, al et vV e mal z e me iSret me de
) 6e ve il a- hammaddel eri sanayiine sa

i1 kemi zin geliken sekto°rl erismaeryéebil mirgdia de zd aj Ib&ly
mi al anendayageki yegehnabkenig¢ ldkenlyearnié na reansdéen dgae | yeenr

gaptdéeja erikimin h¢gkegmet politikalare taraféndai
k sekt©°r¢ °nemli ged mxliar ég°wd ebwmin & , pasradll €k dlaar
é
c

o= x =
S0V O~ N

r i1l kemi zde t¢m bu sekt®°rl erde, creti
ite y°netim sistemler:i yaygeénl akmakt adeé

ocwn o~
T oo C
—— > = =

Te¢rkiyvelbds ayGed ap eArs &@xd léir analve ¢l kemi zin Gayri Safi
Ge payéna katkéda bulunan b¢gye¢k ikl etmeler kendi tekn

Téerk ¢niversitelerdi d¢nyadaki bili msel ve teknol o
i htiya-| aegadanr&&ediskkatejilerinin hazérlanmaséna ve bu
vermektedir.

Zongul dak ekonomisi, b°l genin sahip olduju doj al
yeralté kaynakl aré a-éséndan48émeginn biul lyeamden alki ki® dnigm ¢
yapéel maktader. Kl deki sahayi kurulukl arénen b¢gyeék -«
Zongul dak't a t a K k bokgty mangbeen, baiita dolomi t | kal ker , kuvar si
hammaddelerib ul un mak tBawuchdrar dan manganez, kalker 2616ki yélF&on
itibaréyla 10.000 ¢(zerinde -aleékané olan T¢rkiye Ta
b°l genin ekonomik ve sosyal kal kéenmasérbdd giet iidil eg d
i stihdam kapasitesi yaratan madencilik ve yan sekt
Zongul dak' én tarihsel gel i Ki mi i -inde TTK, endg¢st
donanémlarénén gkirzz&tlt egsittehmesginiend¢gstrivyel gel i kKm
yolunu a-mék, ekonomik ve sosyal kalkénma héz kazanmé

nin en b¢ye¢k demir -eli k kuruluku ve tek
tonluk vyasseée -¢e¢eliskybeetilmekgraeksi ni mi Bi dermd r6,0' Banret 4
Avrupa Birlifji il kel eri ol mak ¢zere, ABD, ¢in, Kanad:
yaptéjée ihracatlarla ¢l kemize ©°nemli dl°e viu lzugeall i gd- tsa]
°nemi ol an Er de miaaliyettelolan Ar-Gel mergeriérimdérebiridir.

Erdemir
ar t a
| r

in | iman hizmetleriyle ilgild.@i talepl eri |
| rénda bir I i man i K| &t meisma nweeP OR&tNe ERg ma ¢ e n
a da hizmet vermektedir. Bunun yané séra kar
erényg il e canl él ék kazanan takémaceéel ék sektor

Q =

makt ad@&c é | &Kjadgmént ake€néséra hava, demiryolu ile
€ bulunmaktadér. Ayréca Zongul daiogdeferemnéndan
tader. Te¢rkiye' nin mega projebseryvatdenemi t gbaxk
olup bittijinde Zonguldak ve b°lge ekonomisi

W< —o0 ' X
T T~
~—ogc—So
JO® X T @S
®—>S T x0na

ur
I ar
ma k
kte
é a-éseéendan zengin ol an Zongul

ol an dmiktSantrallgrizmevcuft. R TE S) e v @ a yEaRIEEN

ten bu termik santr aZorigddak ¢ 1 ke i
uma il -elerinde iki adet organi z

akl
b i

- o S x
—=ag

— 0 <
<_'33
D wn

a
r
¢
a

- o wn
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Filyos, ¢taycebmay viel Gé@lkerinde toprak ¢re¢nleri tesis
a ve -imento ¢reti mi de b°l gedkel ignirzeare ered aani
° de faaliyet g°steren il ke -axédredanei lvie d9 mtenl

abD&vaakvarddersi nde orman ¢reéenleri kau-uk; Al ¢
e dayal é ¢reéegnler ¢retil mektedir.

o X
9)(\ ]l

I
t
r

u
e
a

x~- 0

t
s n
f i I
demir-- el i ]

K¢mes hayvancéléejé b°lge I r sekt©or ol n
i Kl etmeler d¢zeyinde besi s é €jé da yapél maktad
°nemli bir cretim payéna sahiptir. Zongul dak il zZir
dayanan zengin bir tarémipofamei gvalhi peive Awygm@c-aemwion
yetiktiricili]Ji tarémsal yapéda giderek artan bir ©°ne

—
(<}
>
- o
3
(on

€éda majara ve dofj al gezel i
yasenen °neml i késméené ol ukt
UKtrurrzdau jaur éd@nallang caeli Ipi kKkléd rma
-al ekmalar da s¢rder ¢l mekt ed

Zongul dak il -ok s
etmektedir. KI cojr
I kombinasyonunun o
ek turizmine y°nel]

n< <
L DO Q®
— x @
- T a

Zongul dakybatzeaardkkr orané %99, 96dur . Klin y¢gzyéleée a
i yet g°stermesi nitelikligelimssainnek aymlaklaamé&mén | B
Kmes.i de bu tari hsel S¢re- i -erisindlesal geer - ek | e
| ararasé bir-ok sekt°rde ihtiya- duyulan niteliKk
Ktirmektedir.

< ca —

Il gelirin y¢kselikinin s¢grdegréglebilirlifji bi i
m sisteminde nicelik ve nitelijin iyilexktiril me
i nsan kaynaj éneén ni ceddrka vye° nreil i &l i kesale&kr arke ka
ektiril mesineg ninvemsverimi mellkt eldikrt.ora programl ar é
artérélmaya -aléexkél maktadér. Lisans¢steg tezler BAP
desteklenmektedir. B¢ | ent Ecevi Bi | hinv8ansbayéesive Teknolgdjrii kBark an |l
Sermayesi Desteji Programedo kapsaménda destekl enen ku

Te¢rkiye Ksta(ltT |s&udkn Kulrluenmmud e k i yakam knHbHekbh &hadéi
olarak daha -ok kaynaja erikebildifji bir hayat s¢r me
toplum i-inde yararl é& hissetme ve °zg¢venini arttér ma
hayaté boyutunda dnreryi¢ kis efk9 2elnddkes Zoengul dakda ai ttir.

24. Akademi k ve Kd®ParisoBieldi wmlee®¥jrenci Sayeéel ar é

B¢l ent Ecevit I ni viegasn degpst pyk,s ke &l iméskleye, k8ekokul ,
devlet konservatuva r é v ayguldnfa ve ar a k t émenkezi ile 21 idari birimde faaliyetlerini
s¢rder mekntievdeirrsi t e mi z i e noailsg@kadendkave idarirbirimler listesi EK 2ale
veril mi ktir.

Knsan odakl é& bir y°netim anlayékeéeyla s¢grder el en -

i nsan kodywrkaju& makt adér. Akademi k personel sayél arénda
BE, 6n¢n buge¢en geé¢-1¢ bir ejitim ve araktérma kadrosuna
°Tretim ¢yelerine y°nelik arakt dramaé,fmmeagrétté|rnti des s e k & mi
akademi syenl er taraféndan tercih edi |l mesine sebep 0
incelendijinde bu dejikim ve gelikim net olarak g°r ¢l
do-ent, 330 wtaridléeenc®2®o%2jeretim ¢yesi, 623 yardémcé ak
akademikperson el mevcuttur . kddemikper sione i |lzea giéldgairlei EKa3fer e nt e | &
veril miktir.

i ni ver de20In6 zy é| €l 2i0t6i6ls@r &yaldaP al e x m@bibs&e 50i i K-
toplam 1287 i dar i per soneldEégdraeVvi yyepmnsakhted | gy €1 EKFrtéent €1 &
veril mi ktir.
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i ni ver de20b5mié & siotniub 41.088°lmal i s a MBlisansl 6686y ¢ k sek | i sans
doktoraol mak ¢zere2dt°gplebnmli2®mdkKopldéam.°]Jrenci sayémézda 2/
%54 arték ge¥j-rekneikmiayélraré ile il gildi ayrénteéeleée bil

niversitemizin kurulaké akac@deZon@dé¢ dla&kr va- 8dan 1

mer kez haline gel mektir. Bu sebepl e, B¢l ent Ecevit b
hi zmeti &haejm admaybi |l i msel ar akt éér muae dael fal neenmedkateedgiiats, e noil zm
Uygulama v e Ar akt érleniade Meg kdzr d¢j ¢ akademik v & ¢ Ibti 4 i enls,e |
sanatsal, sportif etkinlikIlerle zenginlektirerek her

l ni vtemizdei2 016 yél é itibareéeyl a 6wl usalrakrlaérisglakteidjerne ntco

°Jretim g°rmektedir. Toplam ulusl a8arvakat °hrenaegi gay.
Ulusl ararasé i°lje einlcdi Isiabkeop ehaedrt iell mi i ilmgi | er

B¢l ent Ecevit | niversitesi, um eukst | eadri arr.a sBeul askmea-ylaa ,b
Ve °Jretim ¢yesi dej i Ki mi yapél makt a, ortak arakt é
chiversitelerle g¢é¢-1 ¢ bajl antél ar Kkurul maktader . ul

programlaré B¢l enitdnBcne vuiltu sjlnairvaerrassiét eksar akterinin bir

Ulusl arakapaslaaEmalsamus+ programé | niversitemizde be
ve kurumumuz2014-2 020 d°nemi i-in ge-erli olan Enasmusi Ceai ¢
Erasmus+ De ] i kriangrPaenEe- ev elbi nndekeden ¢niver sMevienahbPe] eki9m@ anl
Progr-aemé- ev@sightteden ¢niversi K&kliéinl Kkb3rdnlfakmal akmal

9 ¢l ke ile 14 ikbirl U] ushal aknaea 8 £ayiddaaar! lBagmél kit HBary.r ént é |
76@veri |l mi ktir.

Al t yaiprea khapasitel eri ve sayeéelar, tesnkaeén kaboma
vedurumui I e i1 gil i EKRBleeme el Embkt gr !l er

25.Kur ums al ¥zerkl ik

2547 s(a,yéle&°]retnumSolQamnaddesjnég°rﬁf,eniversiteler; bil i ms
ve kamu t|¢nzeeI§<ah<||p yéeksek] detziemdebielf i ms enl arakteéer ma,
yapan; fake¢gl t e, stit ¢, vekmekokeh veukanzbeiid fukekl
ol a

r ak nmamtéenl .a

i ni ver skatemiknpersonalinisthdamkr i t erl erini bel i rdleerfe evektsiay. €
Ayréca idari personelin nitelijini ve nisdelei Jhi¢nti- ebsdl,
chiversite y°netim kurul Matayaef 8adanl Bazénhbhanmaki §d ed

iniversitelerin bilims®jréetziemk¢y ¢jimdtni meelyaamam@imare:d
serbest-e bilimsel ar aket é&rémmaa vy app nbagl nzareek, a (°& mméettersbm r i ml e
ihtiya-1larénén, yetiktireceji °Jrencinin sayé ve kal
fak¢lteler taraféndan serbest-e belirlenmasdgine lyi°lriems e
ger-eklexktirilmesi olukturmaktadeéer.

ni ver sdai @drag Y g ksek°jretim Kuwaldliu a-edk)n iTIB&MM adén
denetim yapan biraynp¢,Sagkkmahkedmaedti mine tabidir.

Ul us al ve ulusl ararasé ajkirteidmt psgonarkluamué m&a am € d e
el de edilen sonu-lara g°re yenilenmesi ve iyilextiril
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3. KURUMUN NORMLARI, DEJERLEBWSYON VE KEDEFLER

Misyonumuz, ul us al vV e ul usl ar argsréet idm z enyi dzeme teij i tviemm me k
araktérmalar yapmak ve Dbil i mi, teknolojivyi, sanaté v
insanl @& én hizmetine sunmaktéér.

Vizyonumuz, €] i t°ijm et i m, bil isngnattekfnadloijyetvieeri yl e ul us
yé¢ksek®jretim alanénda °ncel i kI tercih edilen ¢niver

iniversteemi zdejer !l er
M¢ kemmel | i
Evrensell [
Dojrul uju
G¢egveniorl
Payl akém
Hesapv er ebi
Kat el é@émc
é

S

I

iJoi,
i]

keff afl
Sosyal
Bil i mse
Akademik

<K<K LK LKL LK LKLKKLKKL

Q,KI(_,fﬂECCEe zgeéerl ¢jeéeneg i lke edinmektir
31.Kdare ve Y%netim
ni versitenin y°netim organlar é, rekt?or, sniver si
Rekt %irvyeresni t enin e nRekstt® ry °snee-tiinciinsdied,i r¢.ni v e bdirleniee d e K i °7
alte adayén ¢-¢ Y¥K taraf énCuamh uC bmikikramnak ki aseg@larPan e°rni e reir
birinid° rt yreée kRtegrenal arak atar.

i niver sit e¢nsievneartsoistueni n karar organédeémiversitkekt°r b

senat osu, isniversitenin t¢gm akademi k birimlerinin y°n
cyesi ve rekt°r yardemceéelaréndan alsuwaryén$Saryatbo,l iyene
iniversite yPmiewdrns iktuernuilnu i dar i konul arréenkdta® rkianr ar |
bakkanltéqgpélnadngésrl.t eF d e kvaen | saerréantdoacna d°rt yeél i-in se-ile
Genel Sekreter,kKkniaeesénebadadér tee bu tekkil at e

sorumludur. Genel sekaertkr g° bajdaeerbaixikiawdlidagpémsanel
bulunur.

i niversitenin akademik hy ¢k méeleopriesldkladyrg ktselkwk ul ¢é ms
konservatuvar d a n ol ukmakt adénsteriitackythegetlembal ek yékesekokul |

konser vatrgvaanrléar €, dekan [/ m¢gder il e bu birimlerin kul

311.Merkezil exme ve Yetki Daj el emé

:niversitelerin tekkil at, i kKl eyi Kk, yet ki ve sorur
5018 &Kaweél Mal i Y°netanumd og/feg dolamw | nEmulsukladred i k pl an
zorunluluju vardér. AynéakmanudargPeri sinaodoejakvel anuyil
t emel il ke ve politikalareéenéeé, hedef ve °nceliklerini,
yontemll@aynak edaj él éml aréén@dBui peraen ¢mliarda&rn t emi zce ha
Bakanl ej e taraféndan onayl aneéer . B A nettiagnm ,hba zré rmlaenrér k
paydakl|l ar & méarn mp%krnShdladreij i k pl anegmni gteerl seerkilne kyneets&ii | i or g
izlenir ve dreivel ®intd2OaviSk ir 220 123 °izke t BdlaaEnkén u | mukt ur .
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312.KneaKaynakl aré Politikaseé

iniversitelerin personeldi

i nsan
ayr él makE |jagpdeé&rs.on el se- i mi konusunda kamu cBiayéeld €it el
Yeksekojret,2mlKatbangel é Y¢iksekojredrmayersobeVv|l KtanMaml
Kanunui | e i k| e ml Akadémikipersoneltaleplegiit | e y¢ksel tme ve idari pers
s ¢ eraporun4.1.3b° | zaea- k|l anmékt ér .

kaynakl aré a-&sén

Kdar i p er s o ida&ilve dkddeniikybigimldrcag belirlenmekte ve ¢ ni ver site y°netinm
talep edilmektedir. Kamu ¢ni versitpeesoneb¢ikigtmeyg tlhame k| ara g°ore
dej er | ende irk é 2ir etitenrin edilmekiadir! a

Knsan Kaynakl arémezen (Akademi k ve Kdar.i Personeli
dojrul tjlumsiumearasi t-2nlz 30DnNn8teji k Planénda, akaj édaki he

V ¥Jretim El emané Sayésénén Artérlélémamsaéséve Haftal ék
V {niversitenin ¥jretim EIlemanl arénén Araxktérma Ol a
V Akademi k ve Kdari Personelin ¢alékma Ortaménén Ky
V Kdari ve Teknik Personelin Sajlamék Ol duju Hi zmet
V PersonelinMotivasyonunun Artéreéel maseéeé

313.Kalite G¢vence Politikaseé

' ni vteemsiize bajl é bel ¢mleriqe¢ vieamac calsedit d @syon | eali é gma
i st y°netim taraféendtakvdiekst e & il lg menkbti eréiinmb.er i mi z e i st
akreditasyon- al ékmal ar é i siafi|l madadkt deetr ek

fniversitemilzz 3QX3atejiEjki tRIman¥jnrdeat,i mde Kamadceyi Y
dojrultusunda akaj édaki hedefl er belirlenmixktir.

V Ejitim °Jretim ile il gili rHaledetiritmesisi steminin kurul

V Akreditasyon kuruluklaréna bakvurularéen yapeéel masé

32 Akademi k G°r ¢neégm

Fak¢lte, yeoekmeklo&k |y akkes ekkoonksuelrlvaarteuvar daki yapél anma
veya m¢gder bulunmaktadeéer . Tem fake¢glte veya ye¢egksekoku
ol arak-gretim faaliyetlerini yeéeréeteéerl esraanalerdatbdlagr@and
ol ukmdkt. Her bO°Hgkrk ané& arldcél éjéyla y°netilir.

321. ¥ reti m,érAmakve Topl uma Hi zmet

lniversitemizin birinci °nceliji, ©°Aliganselizsans veer i ne vy
i sans¢gst e dgéegkepkeifretdem hi zmet sunmakt ér . Bununl a
araktérma yapma ve topluma il ametadé&trme ama-1 ar é da

l'niversitemiz °Jrenci ve akademi k persof200m?dékeénda
kull aném almarkegk at & ph@mrecfi . Dr . Dur muk id¢en ahya fKt¢at ngépnh a7n ec
24 saat araktérmacélAyrmrédha zmenr kKaemmpmektedbirr 2066t ¢ phane
yél églaltnibvaer s ietleenkitzrdoersiaky éys&y &b 6421 81 8 d1.698 9 ,s akyiétsap s ay ¢
79. 227 olarak Belremtk| Eemivktinniversitesi ul usal ve
yayénlamak i-in Ejitim, M¢hendi sl i k, Tép ve Sosyal
dergilere sahiptir. | ni ver si t emi z der giil, e kii It qipl ivea Qbig§ etr € ly@iy®inli gir
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B¢l ent EceviBiyolivjeiBsBDIESIing Her bar yumu (ZNG) kol ek
ol arak 5500'¢ texkhisli, 30bamdateefDsbedof meyPrhekl e
Herbaryumumuzda kayétlé bulunan °rneklere ait det ayl
sayesinde- evr iomiatiak ul ak&ljatkeinlcmd ketradnirz.in ayaank°efneki et iel

sergilendi Ji zool oj i me¢ zesi bul unmaktadér .

Her bir akemrdkilgiéarl mand &brag§redres € z ol arak arakt ér mal ar éné
arakt érmal arsigeer elkkaygmikvegrk ¢ kggnaeksarca finanse ediln
altyapélaré sajlanmaktadér. Araktérma ve yenilik-iliKk
ancak Zonguldak ilini ilgilendiren belirli toplumsal ve ekonomik konularda y ap él an - al ékmal ar
edilerek desteklenmektedir. | ni ver s idestekienenc2ongul dak iline ©°nemli k a
topluma hi zmet ama-1| & pjrnoijveelresri theuri wn naakrtaafdéénrd an ger - e

topl uma hi z mé&Kllaevl eerkimamiakrtéi r .

B°l gesedldit, fersqaareeeuyduliyrma | \me aak wrku lémanliuankea rk e z |
merkezler t opl uma hi zmet -al ékBehet émsajy k¢ ttme latmad iarr .é , me
taramal ar é, me me kanseri, tdaorfaanha bat étdledavwade ark i mleir Ikief:
araceéel éejeéeyl a pl anl anmakKla mivei nuyight apyammakaméérg? z °nyg
iniversitemizin toplanté ve konferans salonlarénda Kk
ul usal ve spbrudall geatasé& d¢gzenlenmektedir. Kl'imize gel
konakl ama i htiyacénéorkfaorkléed amak madarceybar k&syaluk evi
tesisleri | e i | gi | i Ekalg6rdeen tveelréi Ibmil kgtiilre.r

pl uma duyarl el &k bir kur umsal

iniversitemizde to
) karAkadgmile 9®l&@&ndan bu yana tg¢m |

senatosunun al déj-2O
konservatuaré ve mesl|l ek y¢ksekokuodjdsiaS8SR 600 alersat-4dmj] &€ So ¢
birimlerde zorunludur]jrBocidlees kaplsameamld&i Bt iay a-nll arra
projeler hazérlayép Zoynwguwl am&ktid,i nld®y lteolpil kulmesnaals éduyar |
sajlanmaktadér

3.2.2. Akademi k ¥nceli kl er

lniversitemizin temeli sakmd eanji &kr-fgkcécdiitpiiy L@aé¢ $ & mdnan,
ve | isansg¢st g°jarjetrilmkya&pégédnd ny°nel mektir. Lisansg¢gst ¢
i htivya- duyduju temghdea kbullumduarrel agax %Drel irl enmekt e
mezunl aré piyasada aranan bir ¢niversite ol mak i-1in,
kamuoyu ve paydaxklarla etkin bir iletikimin kurul masgé

'l kenin ihtiusanldar & ze&djln kllte sajl ékla il gili progr s
ilgi |l programlar vV e teknik programlar °nceliklidir
-ékarél maktadér. Bu -al éxkmalar | ni v e teglastekienntelgediy e si nde
Eji®imeti mde kaliteyi arteéracak, bil gi Ve teknol oj
kurul maséné sajlayacak, °jretim elemané sayéséneée arté
tesis edecek faaliyetleringeli kt i r i | mesi ve wuygulanmasé ©°ncelikleri mi

lniversitemizin uluslararabkéethamaracadmf ¢jyreksnijcrivket u:
sayésa@aném @lama §°eftriemm i m °nceli klerimiz araséndadeéer.

323.Bol ogna S¢reci Uygul amal ar &

iniversitemizde ejitim hizmeti Bol 6Fnaesg8redinengl @
veril mektedir. Her bir d¢zeyin s¢gresi¢ere- ekvrgeddrinleer i T
uygul anmaktader. Tem bel ¢egmler i aktavel®- Ade®iSi hakjar étyi am
programimkieye Y¢iksekOojeetr i evegreitAmapd Bilrilkiljeir nor ml ar e i |
Kekilde mezunl arén takémasé gergkknknitel nekeedide. gBa
kapsaméndceg rkealii tueg gul amal aréméz geliktirilmik ve hayat

8
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BE, , 200% °jretim yéléndan bu yana t¢m mezunl ar @
uygul amayla BE)] , ejitimin kalitesinin bir ol - ¢t ¢ ol
SupplementLabel )06 il e Avrupa Komisyonu taraféndan 2012 yé

33.Top! uml a KAkaderkik Hedeflat e

Ejitim programlaréméz toplumun ihtiya- duyduju te
dé¢zenl enmek tre ckiimei |0 k kel tereéenegn yaygénl akt ér él masé
-er-evesinde uzaktan ejitim merkezi aracél éjéyla giri
genelinde girikimciliKk der sIerinin KOSGEB Jhkreinced leer
KOSGEB gir i ki mci |l i k serb?Pfgkdes gbemaségirikimcilik efJit
saj |l anmabdkytraédér,. yakam boyu Jrenme programé kapsaménd :
verilen e]iti mhedeflenmek®dirr d¢r ¢ 1 mesi

ifniversunewmim sajl ék hizmetlerinin nicelijinin ve
gé-lendiril mesi -er-evesinde, sajl ék hizmetinin -exi
biri mler akademikpraongars@ml| ar i d -eéhtisasageréktiren yeni klinik-poliklinik a - € | ma s é
pl anl anmaktadeér

Toplumun sorunl ar éna y°nel ik arakter ma, uygul ama, €
-er-evesinde, sosyal sorumlul uk prérjellmasée,geyydamwanahbil
s¢rderelebilir -evre Dbilincinin geliktirilmesine y®°n
farkéndal ék yarateéel maseée Kke-nitn net Ki°gKeinmkekanomik,dsgsgat nl e n me s
k¢l terel ygealeil i ikmipme j eksi yonl armelggediet en et kinli kler dyg:z

3.4. Finansman

i niversitemiz, 5018 sayélé Kamu Mal:. Y°netim ve
giderlerin hazi neden al déey&l yiaridedd® aelgeei eterjile karkél am
dékénda |niversitemizin t¢gm o ejitim, °freti m, arackter

kapsamak ¢zere yapteéejeddbeei ré éer mdeedilmgkiedirz met | er den

Ay r & cnaersitefnize ulusal ve ul usl araragd| BT AK] a BAKMR), BOREN
bili msel ar ak tdestekns a jpmealj ted k& 20h5e2 @1110a r € 3daprogeye &apldna
4. 475.660 TL dedttékyalencakdar T BKTAK taraféndan 3 pr
iniversitemiz finansman kaynaklaré ve b¢t-e °denek
projelerine destekleri | e i | gi | i Ekalgbrtéen tvéelréi Ibmil kgtiilre.r
35.Yer el , Bel Yyesel avar adengeSiaal i yetl er
lniversitemiz,, ywelredal bwd gababkl ararasé d¢gzeyde vy

topluma sunduju hizmetl|l endmékabitekur wmektedirl malyar hedsél

Yer el ve b°l gas elesandyeiak, - evkbirlsiajjilreikn gel i ktiril
sorunl aréna y°neli k araktér ma, uygul ama, ejitim projel
sajl ek hizmetlerinin nicelijinin ve nitelijinin artéeér
k¢lter ve sanat a-ésépopdahmgebBi kl minegkht kedal byktl ere

:nlver3|tem|z personel. ve °Jrencilergheébil-iervreew
politiklhaemgraty&m.

Ul us al ve uluslararasé d¢zeyde i kakademikapersomet mal ar -
deji kiminde buluurndl-makweadgurt t Ydékéndaki shiversitele
sanatsal aktiviteler geAB ekbekai i Itnaerkatfeédnidra.n destekl en:

projelerinde yer wada@&hmaséul b8l greasrdsé udsgzeyde ¢niver s
faaliyetleriy ¢ r¢, hektedir.
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36Strateji k Kararlarén Dayanajé
_:niversitemiz stratpfj k&nipd ak al ké@nankaaeligohodram® v e

I 'ni v er s iviyennmiisyan we ilkeleriyle uyumlu, f aal i yegi lagialnié di j er ulusal,
sektorel pl andagapma@gttamberjd k planlara g°re mal. vV e
y°neti mi vV e yenlendiril mesi mebieeklenmekiadir.e $tratdjik pae - i ml er i
hazérl arken orta vadel:] programda yer alan ama-|, pol
planda belirlenen teklif tavanlaréné dikkate alarak
daj élhém ntiande bul.unul maktader

4. YMNETKMFXELKYETLER

41.Y°netim Uygul amal arénén Anali zi

Bu bakl ek alténda °nceki®°jb®lt imdepr gl iamt ialr €ménnej i
geliktiril mesi, b¢ tve edbriemeali s onee |l akediemi’kf ve nait asma s eni
konul aBEEjagkiay gul amal arl a il gili bilgilendirme yapél aca

4.1.1. Ej-¥fremtim Programlareée ile ilgild@i Faal iyetl er

iniversiteye Baj Ilé shainrsi, mlleirsdaens , yé¢ksek IBiaza@&ns ve
programlarda i ki nc i °7 retaejm fprognamlazraék thamml unmakt adér . Ayréca b
kéesmen (%30) veyayadmarameind i( ivahe 0 g p¥e I rneankcti al deérre. bu di Il er
i-in bir yeéel s¢reyle dil hazérl ék ejitimi veril mekted

Eji®imetim programlareée, Avrupa Y¢ks(eTky°Y[QREHEA, m Al ané
(Qualification Framework-European Higher Education Area) k apsaménda gel i ktiril mick
Yéksek®ojretim Yeterlilikler terkeveéairmade i bagliilil eorPdngn
°ner i sakademik bigiinlkurulk ar ar @ ve Senat on unrerdBir sograki akabeeniky ¢r ¢r | ¢
yéeliligiel i dejikiklikler de ayné y°ntemle, her yél en

Ders kredilerinin hesaplan mas énda, T¢rkiye Y¢igksek©j r bedirlemn Yet er | i
ve program bazénda °ng°r¢len bilgi, beceri ve yetkinl
al éener-2] Egitimmprograml ar AKTSdP aeak bia&leirlad SEFPujytgeunhianm &
programlarénda staj zorunluluju olan fakg¢g9ijtreetviemiyn, ks
°czelliJi g°z ©°n¢inldei biulfualkduplrtiuée ay kesaekoktubhuaf&ndansidg¢ti

¥Trencilerimize yan dal ve +{imk®ua&amnud ndadklt apdréorg r a mli avre
bajl ée fak¢lte ve y¢ksekokull ara, iniversitenin i-i Ve
ve -ift ana dal uygul amaltareeKNNgkbek¥Y?net meml Kkkr b} k¢ ml
go°re y¢¥jertenliceirl.erin ejitim programlaréna intibaklaré

iniversiteye bajl e fak¢lte Ve yé¢ksekokul |l ar a y a
Yiéksekokul lragreé Melziumdras ¥jJreni mine Devamlaré Hakkeénd:
ilgili birimlerin y°netim kurullarénca yapéleéer.

Ejiti9jmreti m faaliyetl eri Terkiye Yegksrdek 2 nkeenmn Yeo
programlarlage |l i Kkt i ri |l mekt edivre. yRmao doreat mleydar €-néekzaénn 982rbm| i ©° z e |
se- mel er ddeenr sdsl éud®aa me | i derslerin %56lik késmé serbes

dersl erden olukmaktader.

4.1.2. B¢t-enin Kullanéemé ile ilgildi Faal iyetl er

lniversitenmiazébdttkesakamaseénda Mal i ye Bakanl éj éné
hazérl ama rehberi, orta vadel: mal i plan ile Kal kén
Programda yer alan esaslara g°re, ger-ek ihrtakya-1ar e

10



I LENT ECEVKT | NKVERSKTESK
z Dejerlendirme Raporu

s®z konusu ©°deneklerin tahsisi istenilen d¢zeyde ger -
arakteér ma vV e ejitim faaliyetleri de hedefl enen
karkelakélabil mektedir

Bt -e kanunu il e tahsiyd ékdidl°enre nfl ke n ehkall drn,d e¢ -Kur umun
Kurumumuz b¢t-esinin % 60sé yeni girikim ve uygul am:

ilgili birimlere tahsis edilmektedir. Ar akt érma ve °jJretim aktivitelerinin
raporl anmaktadeéer.

B¢t-eyle °denek tahsis edilen her bir harcama bir
lniversitemizdeki Fak¢l teler, Enstitg¢ler vV e Y¢é¢ ksekok
y°neticiler:i d e Hiaarrccaammaa yyeettkkiilliilseirdii rb.¢t - ede tahsis ed
yapabilr. B¢t - el er den har cama yapeéelabil mesi, har cama yet |
m¢ mkegndegr .

Bili msel araktérma projelerinin f{%5mengzomaakda, d°n
szer e, lfniversite y°netim kurulunun belirleyeceji or
bili msel arakt®zenla we ok @merkurnulimkl aré bajék ve yarde

413.Akademi k ve Kdari Herfiss o n e | Se-imi ve

Akademik personel talepleriilgliak ademi k biri mgytnegtneltieménbel diril
kadro uygunlujuna g°re karkélanér. ¥jretim ¢gyeleri i-
taraféendan onayl anan¢¢kiiveesli eend@hi hinga-Vvaré dojrult
yapélan bakvurular, ¢niversitenin yetkili organlareénc
°Tretim eY¥Kanbhamnatéendan i |yaanp éeldan ebaarkhvdadrmell dare a i sénav,
yabanceée dil sénaveée ve mezurfiny ete]reatl eonrdtialmemascé ygmozréed éy
at anmakvaabdaénrc.é uyruklu akademi k personel, ilan karte
g°re atanabil mektedir.

inivemszin akademi k per s on ethbiislmanimavruay e hgtk g mialr ar é a
edilir. Per sonel in atanmasé ve y¢kaglrteimcrad £ikn dyea¥Erl argainmaktt @

cyelerini mMbadt7anad yaadléé Y ks daghi® K& aua ¥ Thraeztéirnm an mé
lyelijine Y¢gkseltil mhevagrkafehamhéekomet mbj ektyddéalkérnr .l ke
¥Jretim ¢yesi i htiya-larée en y¢ksekRlRartdamgd éd d-exn tgl aezre
Dekanl éak bel i rl enen ¢(Rektlddk- edretllierd eineinn ¢ -, profes°rler i
kurulunca belirl emckay lberke ngddnd ggaldasegirtreek dej erl endiril m
ger-eklextiril mektedir.

Yardémcé do-dapgdipeofaesmama veya do-entten olukan Ve
chiversiteden ol an j ¢ri dekan [/ me¢der tarafeéndan belii
d¢zenleyerek dekana [/ m¢gdeéegre sunarl ar¢gnpbebbhar ak Mgl
rektr eAtsaumaa,r .r ekt °r taraféendan yapéleér. Yardémceée do-
veya ¢-er yellek s¢reler i -in atanabilirler. Her at an

Do-entl i flag me&m&fréndan varsa biri il gili birim ye°n
dékéndan ol mak ¢zere ¢- profes®°r tespit edilir. Bu pr
ayrérapoéeltakéhnéee bil di raporldree rd a yReerkareelk ,sibtue y°netim ku
g°r ¢keneg de aldéktan sonra atamayé yapar.

Profes°rl daj edatemal i k unvanéné aldéktan sonra en
profes°rl ¢k kadrosu ile ilgild. bilim alanénda -al ékan
yapanlardanre k t fmrqof es°r |l ¢k kadros@emaabamasema, adayPaeti m ku
yukarala bahsedi |l en lreakp ojr @raizc é Synganidrei nt ut ar¢gazkeratnemay é kar

yapar.
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Kdar i kadrolarén se-iminde ise ¢(niversitelere tah
sonucuna g°r e Aynacpaékl,magkntiavdeérrs.i t enin yine ayné sénav so
-al @kt ér ma yet ki si bul unmaktadeér. Bununl a birlikte,
kaynakl aréndan karkélanmaktadeéer .

Genel Sekreter il e daire dtaikrkakhltaoukBunygmiger gkigehbeé
taraféndan ataneér . Fake¢lte, enstit¢ ve yéiksekokul s ek
czerine rektor taraféndan yapéeleéer.

Kdar i personelin tefrgkseklpretsinmvideyii Kek@aPfekeara
Kuruml aré Personel: G°revde Y¢kselohe] wel tUnsyiamd aD eg @ rka
ger-eklexktirilmektedir.

4. 1. 4. ¥jJrenci Se-i mi

¥n |l i sans vV e l i sans °Jreni mi g°recek °Trencil er|
yer il ekimies: i Kl eml er i ¥| - me, Se-me ve Yerl ektirme M e
¥SYMOnin yélda bir kez d¢gzenledifi YGS ve LYS sénavl
yéksek®jretim Kurswamlsarvéeryéan I°inisans programlaréna yerl e
Efjitimi ve Spor Y¢gksekokulu ve G¢gzel Sanatl ar Fakg¢l te
ve LYS puané ile yapélan merkezi yerl grttiernmeékn isré nyaarrl &a
yapeéeler.

Lisans¢gstyey degzeydeki programlara yerlekebil mek i -
YDS sénavlareéndan senato taraféndan belirl enen puan

enstit¢l ere paalac.Werkezis @am@&w épyanlsaméa novie olr°tlagandl reesrld a meer
yapél an m¢ | ak alte] e vl e h ddnucimBaki esséir al amaya g°re adayl ar
kontenjanlar dohilinde kabul edi | ir.

415 Topl uma Hi zmet Uygul amal ar €

i ni ver mi2018-2007zSt r at ej i k Pl anénda, Giri ki mci i nivers
l'retmek amacé dojJrul t udelifencha kakaj].&daki hedefl er

V inive$Samaywyi  KkCbeivrrlei J i nin Geliktiril mesi

V Girikimcilik K¢gltegregnegn Yaygénl aktéereéelmase ve Gir

V Iniversitenin Sunduju Sajl ek Hi zmet |l erinin Ni cel

Kl'ikkilerin G¢g-lendiril mesi

V Toplumun Sorunlaréna Y°nelik Arakteér ma, Uygul ama,

V B°l genin bilim, k¢ltegr ketkadatbalaeaséhothaségel i kKim

Stratejik pl anda belirlenen topl uma hi zmete y©°ne
uygulama ve arakteérma merkezl eri Kurul muktur .

Uygul ama ve Arakteérma Merkezleri, belirli bili msel
yap mak, stratejiler geliktirmek, projeler ¢retmek ve
bul unmak amaceéyl a ud mrmal maek tAa a&rt .e rbnywag mer kezl eri, rekt?®
m¢der yardémcélarée, y°netimukundan gkuker ke¥Y°dahiémmiu
ilgi |l kararl ar al er. Mer kez danéxkma kurull aré ¢niver
ol ukbvarnnékma kurul u, merkeze d#dy@wimmamlaé kv eh iAzZ nett|éearmia W\
Danékma ull aré Merkezin faaliyetlerini dejerlendirir,
Y°netim Kurwuluna bildirir

B¢l ent Ecevit l'niversitesi S¢rekl i Efjitim Merkezi
uluslararasé kurultuwkduydulklixrid eakanlharidgaa ejitim progil
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seminer , sempozyum, konfer

ulusl ararasé d¢zeyde kur s,
|l enen ejitim progr afikaght € sonur

Mer kez taraféndan dg¢zen
belgeler verilmektedir.

Sajl ek Uygulama ve Araktérma Merkezi (BE] Hastanes
sajl ék hizmeti veren, Tép Fak¢ltesi mezuniyet ©°ncesi
uzmanl ék) e i teinmi°mienmlyi a pkéulrduénjdéu r . 2010 yeéeléndan bu ya
artékla 369.925606e, aci |l hasta sayésé %102 artékla 51
yéksel magtanemi zde sajl ék hizmetleri temubplrankleahd s,
tet ki k, her terl ¢ cerrahi girikim, yojun bakém ve
sunul maktader.

Di k Hekimlif7gi Uygul am20t¢¥® pmpehenhdembabber ke, ge- mi K
Kbni &mpas Knde vyeinniashéinzametta kb n mekt ér . Ajéz dik ve -en
radyolojisi, Ortodonti, Periodontoloji, Pedodontoloji, Protetik, Restoratifi Endodont i bel ¢ml erin
teknol oj i il e donatel mék 86 ¢nitle b°l g.eMerkeaihiZzeé mé z a

é
kazandéreéel an b°l g&AM nCiihlakz évei Iltee kpr@ADez i mal atl aréeéndak
s¢re i -erisinde2h®ey ebeote kT edsayésée 11,6 kat art eéexl
896896a ul akmékter.

Biimve Teknol oj i Uygul ama ve Araktérma Merkezi, San
sekt?or kurulukl arénén istekl eri dojJjrultusunda ger ekl
raporl aréné hazérl amaktadeéer.

iniversitemizin bazé M&kezeu faaiyatieri Bkd4ad r vaert iélr miak t i r .

Her yeél geleneksel olarak d¢gzenl enen
B¢l ent Ecevit i niversitesi camiasé g°n
ul akél m&Ektgeeddri. °jJrenci biriminin yapt
cnhiversitemizde engel | °frencilerin Kk
Ayréca, engelli °Jrenci ve bireyéeeri yP
zorunda kal mék engel | bireylere ¢niver

42. ¥ renci ve Dék Paydaklara Y°netimde Yer Veril mes

neci Konseyi ; °Trencilerinllkerkdirdakdlabdie ®d aiecher
/| Y¢ksekokul / Konservatuvar [/ Mesl ek Y¢gkseko
leri araséendan se-ilen temsilcilerinden ol uku
éné se-er. Seveldeintdu¥jtreenscil cKkomrseyinmi ol ukturu
k ané¥mjér ene-ierKonseyi OPrggaamI¥g rrée;ncB° I T¢enms i I ci si
Y ¢ k s e K Kdnsedvatuvar /Me s | ek Y ¢ ksEenksatkiul¢u ¥J renci Temsilcisi, ¥
Kur ul u, ¥ renci Konseyi Kurultayé Divan Kurul u, ¥ ren
u K

Denetl eme Kurulu ve ¥jrenci Konseyi Bakkanédédndan ol

e
e
[

¥Jrenci Temsilcileri temS|I et tifJi birimdeki °Jr el
net organlaréna il etmekte, °7 rde.négir emtck il miril lel a@rlignil il
(K¢él mesi sérasén da temsil ettiji birimin akademik
gén temsili i-in °]JsehcilkonseVe vak®&@hrghcikt ameéek\
tikim s¢grder ¢l mektedir .

o o

o
o< =

a
I

K

I enc onseyi Bakkané ise kendi shiversitesinin
ikl nde temsil et mekt e, cfacs@cdhesembaoiVegily
t o nt

€l aréna katél maktadér. Ancak ©°Jrenci k o

- X
c — K

I

r
I

Q —

r
I
u

X O
c

e
p
BE,| ,ekd paydaxk!| arémézén bekl enti ve taleplerinin k

kurdujumuz paydacklYaay©nlgoapnlluam,& 6 Baweéznunl ar ,(STR), v ¥lzeTopl u
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Sekteor Kurulukl ar @ kKeklinde gruplandérélabilir. Val i
Kal kéenma Bakanl éejé, T} BKTAK, Sanayi ve Mesl ek, Odal ar ¢
lniversitel(elrak)#sSe&y MKu rMill | i Ejitim Bakanléejée, Maliye E
Personel Bakkanl éfjé& ile birlikte -alékmaya d°n¢gk bir
l'niversiteler ve DBiajtérrBaklafleékleadiirime fve&r - al ékmal ar a
vardeéer.

Té¢m Uygul ama v erkeAarirankdtaénrénkamaM kur ul | ar énda dék payda
Yel da 2 kez sendi kalarla toplanté apélarAlr é&dd gi \
lniversitemezkutrutdponeyirpdigtyleidi komiesyamleamanl| ék yapmak

43. Knsan Kaynakl aré Uygul amal ar &

l'ni ver si t exli z5 ny &I0l1dnplam akademsk@erstreels ay € s € n d%a k3i9 Gadrutreé. K
¥Jretim elemanérkeakénsagegnseén2®j °jretim ¢gyesi bakeéena
Bu oranlarén gel ecek d°nemlerde T¢rkiye ortal amasén
Ulusl ararasél akma hedefi miz kapsaménda yurtd@akéndan
fonl ar e il e yurti - vV e yurtdékeéenda °Jretim cyesi
g°nderil mektedir.

Kdar i ve teknik personelin ajl amék ol duju- hizmet
2015 aoplamsiéaripersonelsayéséntdé%kiSGéd . B¢eyeéeyen ve geli ken
gel ecekteki ihtiya-1areén karKéIanmase noktasénda i d
ger-eklekmektedir.

BE, personel ejitiminkedatmenvevetrenkenkitkedper. sonel i n i
periyodi k hi zmet i - ejitimler d¢zenlenmekte, aday memu
Hi zmet kalitenin geliktiril mesi i -in ejitimler niceld@

Akademi k ve idari personellmesi- ak @xamamédmrd a,métngm d &ri
il e Iaboratuvarlaréen fiziksel ve teknolojik donanéml e
al énmexk, mevcut sosyal tesislerin fiziki kapasiteleri

Il nvier si temi z, i nsan kaynaklaré wuygul amal arénda yacxk
akademik personelin akademik g el i we iari personelin kurumsal hizmet i - i ejitimlerd
yarar |l anmalvarke et mektedir. Personelinamorinda,asyarumEd
-al ekxmal ar ger-eklektiren akademi k personell ere her Yy
y el i niversidreana katl&dal bul unan idari pedgess onel i n
veril mektedir. Apadeon &l ivivei z Kd aruil ak @ mé servisler vV a
karkeél anmaktadeéer .

lniversitenin °jretim elemanlarénén ar @&kt &rénmha fecelnar
bilimleri, m¢hendi sl ik biIimIeribllsaﬁn ek i kiMmd eglri we
BAP taraféendan gelen talepler ve addi kaynakl ar ©°1 - ¢
desteklenmektedir.

¥Jrencilerin il gi 83aldaen!| a°rjérneancy ® ntedplkul uj u faaliye
topluluklar a 9179 °jrenci cyedir. Toplulukl aréen faaliyetler

¥Jrencilere verilencdesstiek!| eggre mak asyéamrda me, yemek
chiversite taraféndan kar kél akKYiMgkeesi,ve Yudlar Kurumd) éuwné kayna
saj |l «kde&ejddé ve bursl ar 9jerrermdima-kaladdkemp s pAm& gectaam®j renci | e
zamanl & i-nk @madgnlaa n makkittasdpéhranel er i mi z hari cRaktes F@mambi
ve Kbni Si naMiafmpers ¢hayyi p Usl u - al éxkbiia] esral loah@mg €1 érud
iseet ¢t merkezl eri mevcuttur.
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Sajl ek K¢gltegr ve Spor Daire Bakkanlejé (SKS) nén
I56veril mi ktir.

44 Kuruml ar Arasé Kkbirlikleri

iniversitemiar Guasée i kbirlijini arttérmak ve top
sorunl arénén -%z¢mlenmesi ne y°nel ik ol ar ak gel i kKt

yeéeréetmektedir.

emizsGetoemat i k M¢ihendi sl ifJi | ¢m¢egamyet iKk aAlyg@él atn

| \Y BO

¢ SCHR)(ki REAi kbirimzial amimgkmasé@p, anl akma kapsamén
I

e

t

Ktirilecek, yé¢ksek Il i sans Ve doktor a °7r e

n
stit
ger - ekl e

rd¢grebilecektir.,

Maden Tetkik ve Arama GenelM¢ d ¢r |l ¢7 ¢ (MTA) ve B¢l ent Ecevit poni
Arasénda, Tekni Kk Kkbirlifji Protokol u i mzal anméxkteéer.
algél ama alanénda bilimsel ve teknolojikakmbktagetl!l er

Harita Genel Komutanl é7é& Kle B¢l ent Ecae VKR bijrnliivjeir
Prot orkodlganméxkt éer .

Kezeéelayednén T¢rkiye genelinde bakl atmék ol du
nda; aclaad@arahnhét azaltmak i-in Kéezélay kubeleri
i Jini il mesini sajlamak, toplum | ider]l
I bilincini ol ukturmak ama-1|lanmakt

Zonguldak il inde ¢steéen yeteneklI b
al anl arda zenginlexktirilmik, far
destekl emek amacéeyla B¢l ent Ec Vi
ortaklaka ye¢retelen ¢stegn yetenek

bilim insa
el méxk vV e b
siittiens i M¢idl¢er
Jiti mi prog

Kk KUR Genel MBH4 ralr aff #nd@an yapélan -alékma il e Mes
encilerimefginimKkvbageapgaol anakl aréndan daha fazl a
gemi zde a-éek i K pozisyonlaréna Meslek Y¢gksekokul!l
eli kli ara el eman temin edil mesi pl anl anmaktadér .

5 T ©
o

r
|
t

Ahkap K¢lteréenydydulaamar Mar kezi ve Yenice Kaymakaml
kel ter miraslaré konusunda ortak =-aleékmalara bakl anée
Niteliklerine Sahip Yenice Evlerinin Korunmasg& ve Ona

Kadénl ék mhylgaurléama ve Araktérma Merkezi miz, kadén s
yapan kamu kurum ve Kkuruluxkl ar e, di jer akademi k kuru
i Kbirlifji i -erisinde -aleéxkmalar planlamaktadér.

BE|Bat é& Kiaz adeinversiteler BiA.l iKzize¢gy eBsaiydsiarl. |Bnilvgeerds
ersitesi, D¢zce lniversitesi, Kar abg¢ k i niver site
nt Ecevit | niversitesi, B. k e yshesiriindgeybeaslii o}l diuyj eur sBiat
deni z i niversiffalear mBivrel i §ri akdjéirtmiam y°n¢gnden s ék
amaktadér

- 0o <

Ulusl araraseéelrgrwmayén ejei tyi°met i m politikal arénén he
BE,; Avr up a b n Biversitelesi yiley Erasmug+ Dej i ki m Programé -er-evesind
Mev!| ana Dejikim Programé -iemzaelveensé kntdéer .i se 14 anl akma
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iniversitemiz ayréca D¢nydaemi vierrigpdie §lkkéliernikbde | b

ger - ekl ekkkibrinmrilkitjiir . anl akmal ar &, °Jrenci vV e akademi k
payl akémé, ortak kongre ve sempozyumlar d¢gzenl enmesi,
kapsamaktadér . BE] Ul usl ar ar asé Kli mkal ka Kebrirdl nkt
geliktiril mesine y°nelik. yojun -al ékmalar yapmaktadeée

45.Y°netim Politikal arénén Misyon ve Hedefl ere Yans

Stratejik hedeflerin ve faaliyetlerin ger-eklexkti
dejil, ayné zmebheda dékbggl édér .

i ni ver s ihadeflarinden mi r i ol an uluslararasélakma dojrultu
aleme i-in -ajrélar yapél makta ancak genellikle ¢cr
saj bnmanma kt adeéer . B¢t -e YdAKbetigtimadklUrotdenc ¢¢niversit el
ol mamaktadér . Yabancé °Jretim cyel eri i -in °denece
bul unul maktadér

Ulusl a%jaras @i aléeme i-in ilana d¢zenlbii nolcdarvaak € né k
°rencivubasgu al énmék anta agsenekloamt ehJhaeekaiyedeni yl

Ulusl ararasé ¥jrenci Ooff i 13 i

e k e
y apt ér|migeksitemizin uluslararas € d ¢z ey @ é
c b
kayet sonrasénda da akademi

ik

htadialf @mjgizca g°zlenmiktir.
awvwslh avar aagéfPj agacmial ar
k a

é
ve idar.i hususl arda d é

n

T¥MER (T¢rk-e ¥jretim Merkezi) kurul duju yéldan
ulusl arar aseé yadrkdkema lad rnda&k thaidréirnc i |

Erasmus+ ve MevlanaDeJ i pif mgr aml ar énén uygul anmasé hedefl eri
ara-teéer . .+vkeer avserwdsana programéndan faydalanarak ¢nivers
r

sayésénéen azléeje zayef y°n¢gmegzder. Bu sayélarén arte

lniversitemizin hizmetlerinde kalite ar tpéékléancéank s aj
yat érémla m¢gmkegndegr . lniversitemiz stratejik planl ar
Knsan kaynakl|l arénén gel iktiril mesi i -in sayéeneéen art
gerekmektedir. Al t yapénaénna kglea rieknté nr ial rmeésrié |insaes ébnsat -bea jo

Bel ¢ml eri miz ul usal vV e ulusl arar aseé akreditasyon
edi |l mektedir. Akreditasyon sg¢re-1eri devam etmektedir
t amaml amasé i eirn | mabtwtedg©orst ||l kemi zde bazeé brankl ard
bul unmamasé bir dezavantaj olarak g°r ¢l mektedir.

Ejitim ve °Jretim programlarénén ge¢ncel ITJrikiuyarsal
Yéeksek©ojJretim Yetnedrd itlaiskalrelra ntneark-teav evsee uygul anmaktadér

lniversitemizde bilim insanlarénén araktérma ve bi
i -in olanak sunul maktader. Bilim teknoloji ve uygul am
teknolojikaltyapéya sahi ptir.

lniversitemizde 21. Yézyél én pop¢l oer °fnele®m m y°n
sénérl amal aréné ortadan kaldéran internet dest ekl 0
Ter k- e, Yabancé Dil ve Knikéliamp et avreirhiil mee&krt lde rri. Wz alétc
uzaktan eJitim programé a-é&l méxkteéer

Bel gesel ve topluma himkmet ak & r msgjliatdiant gMeerRkheez iE t ar a
ger - e knheekktte driirl. Topl uma hi zmet kohoswietdamien $4rge kl-ie kE
Mer kezi ve Engel siz BE] Koordinaterl ¢ ¢ ik birlifi i
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ATemsi | i i niversite Ejditr.mi DvezaWerztuarjilye tk iTRirleenrié y° ne
ol arak s buetkrienllenkt e ¢niversite °Jrenimin@egm baywdal ar
tari hten ekonomiye, bili mden sanata farklIl e al anl ar d
kam&kta ve g¢n sonunda c¢ppe gi yerSeokn klatié/l®rm sbienl dgee | St
ejitim merkezi tar arbfaliyktten26f0&kn ke k If ey tdiad ialnen@ Kkt ér

46. ¥ rencilere Sunul an Destekler

¥Jrencilerin beslenme ihtiyacéné karkélamak i -1in
hizmetlerinden 7/24 yar ar |l anabil mekt e vV e spor tesisleri °Jr el
kull anél abil mektedir. Akademi k ve psikolojik danék me
al anl ar éna gere kurul an °7Trenci kul ¢plaédrigeadrn xd anll &jr
destekl enmektedir Ayréca °jJrenciler dejikik birimle
¥ renciler sajl é&k merkezi olanakl aréndan ¢cretsiz ol a

47. ' ni versitenin Finansman Kaynakl ar e

iniversitemiazi ndOmaak toplam b¢t-esi, hazine yard
kaynakl ardan sajl anan geBbitrel edetbayrliéml celrarbaakz éwmerai |EnK k1t
ayl ék periyotl 8rltaemeni lbmektméadirre. g°r e drefimektedimé B¢t - €
i niversite b¢t -esi isniversite y°netim kurulu taraf
edi |l mektedir. Ancak TBMM taraféndan kabul edilen bg¢t
°rt¢Kkmeyebi¥lzmegketleidrilre.r y hn ¢aret égied maesreek hazine yardéme
gideril meye -¥glréeknéclimahkatradérr.énén son bek yélda Bakanl
da b¢t-eyi zorl ayan unsurl ardandér .

5. KALKTE DEjERLEY‘GIDJlKNR/IMIEARI

5. Kur ums all K- Kalite G¢gvencesi

B¢l ent Ecevit | niversitesi ol arak Qjijmmiik mol cdu jakme 2
ve topluma hizmet ¢reti mi aktivitelerinin hem kapasi:t
sarf etmekteyi z. Bu - er - evrecdee siins tveemis iitleemiizlidgei lkia lkiatlei t
bul unmakt ayeéez.

lni versitemi zh ank M¢itheesnid | Md d eknl Myl atarakl410@942 107114 B® n e mi
i -in M¢ghendislik EJjitim Prodrambpod (MéPDEK) B ntdirrarhe nd e
akredite edil mi Kk B m¢ n bakaréyla s¢rdegrdegjeée -al ékmal ar M| D
bol ¢m¢n20B6A 2L A emi dkr endidtee Mgdhielnmdii kstliirk. Fak¢l temi zin ¢evr
Geomati k M¢ghendi sl ifjJi Bo | ¢+R02@d 9 n eMiD EiK- it ra r a K Aéyrdiéadnae 2@ d iS5

M} DEK, ENAEE (European Network for Accreditation of
bel ¢ml ere ul usl arBJR-AGEELkgteEumpehniQuality Liabelddr Bngineering Degree

Programs at Bachelor Level) vermi k Mg hendi sl i k Fak-El e&miroinm KEI Klhik@aiak v

M¢hendi sl iji Bel ¢gmlerir ed iDIEKs kamplsamEma akdgr cakr mekt edir
Fen Edebiyat Fa kB9 It & FRDEKI (FFen, Bdelyiyat] Ferj-Edebiyat, Dil ve Tarih

Cojyaf Fake¢l tel eri ¥jretim Programlaré Dejerlendir me

2019 d°nemi i - i nMatke neadti it ke, eMa llveridenétike,r TBiryko | Doijlii ve EdEe

Kngillek De ETdrin,b Arkeealdji 6le Sosyoloji B° | ¢rimtleeakr edi t asyon -al éxkm

s¢rdermektedir.

Tép Fak¢ltemizilmi IKiamm dDyloé o IT ¢tirekral Kd ri ki ykodroyliu YE] it
Dejerl endirme KoamskKonumtdzméd@ehék Ejitimi Yetiyerl i k Be

5 yeédrilgie-ol mak ¢zere akredite edilmiktir. 2016 yél énd
devam etmektedir.

17



Bl LENT ECEVKT | NKVERSKTESK
¥z Dejerlendirme Raporu

Sajl ek Uygul ama ve Arakteéer may Meirrkyea i bnd lzd rna tMi ka rolba ry é

°nemli testlerde d¢mgakeént Poldek grellemk lkaarl@ t araf éndan
edi |l mi ktir

¢aycuma, G°k-ebey ve Devrek Meslek Y¢gksekokull are
yél edKdaumsal Kapasite Gel i ktirme vV e Topl am Kalite

tamaml amék | ar dér .

niver sit eaniiztien ebi rkikkataé&d éb yk admmntaekag ¢ v e straejik s ¢r e- | e
anl arhéendéezfdlaer i mi z i -eri sinde yWerDEKI makaiakaie rve Bu ka
reditasyona ilikkin kurymygénkarkruéuel maba bajhantEBeE
r éjcmercil ere d°nem sonl ar éndkaaladarnketgléevre nicyegu | apnonha ktti e
renci g°r¢klerygdepmal andargéeekki ui.yilektirmeler y

52. K- sel Kalite Dejerlendirme Kurumlar éméz

5018 sayél é& Kamu Mal:i Y°netimi ve Kontrol Kanunubn
ve ger-eklekme d¢gzeyini t aki p b#imlereikmi zo rtuanrdaafdeenrd. a nT ¢hma
stratejik planlars ayesi nde kal ite i zuyegnued avnea |kaarl& tte; ny Cbniertiimbier i mi
Kalite izleme s¢recindb@Okbmopmkendnl strgatejikgplange!
gerekmektedir . Kzl eme, stratejik planén ger-eklexkxmesini saj
il e m¢gmken ol ur .

53. K-sel Kalite S¢re-lerimiz

i kuruml ar énén, czellikle

t1m

kem ve deneyim olukturmuktur.
b
i

° o

ile belirli ir sistem i-inde y¢ksek©]
il e i dari hizmetl erinin bajj emiseerzdi AdeE
s¢reciyl e kalite d¢zeylerinin onayl a

oo —o o —

é
K
t
i
r
é

- T< 337
DD X

y
a
[

[
di
m

nw o+

[ I
n |
a t
] n
r |

[QTEN ¢ I )

Akademi k akreditasyon -aleéekmal ar
veriimektedir. Ay r @ca | niYaebrasnictée mDizl | er Y¢ks
AfMakal e Hazérl|l ama Destek Ofisio aka
beri bili msel Kngilizce makal el ere

ulu Hazeéerl ék |
i k personel i mi:
a d¢zeltmeodo da

l'ni vemisziitne s¢rdegr ¢l ebilir -evre politi e
-evre d¢zenlerinin tamamlanmasé, alt yap n enerj.i
kamp¢sl erde trafije kapal é vV e yvayvyék °ho ki veal aanylr
sistemlerinin standartl ar a uygun hal 8u ge EKimméear ém
cniver sigtnegymi z¢éini vler si tel erini -evreye duyarl el ék ve ¢
Green Metric) ( Degwniyla ¥hiymrsiteler Séwval a2nhalsbédaypell a tafr cér
Te¢rkiye ¢ni vertsiirtiedceirlii.jag atsag8mméamé kt ér

dojrul ti

Kurumumuzun i -sel kalite s¢recmdenbobiuovnmari mk@neél s
iniversitemiziniéijgitimtger &koinuillaeda detayl e bil gi s u
tanénérl éj éna kat keda bul unan mekani zmal ar dan biri s

sistemimizdir. EOBS (http://eobs.beun.edutryadé ver il en bu sistem,¢iréenciivneir si t
beni msemesi ile birlikte geliktirilerek ¢niversitemiz
di | se-enekleriyle cevap verebilmektedir. EOBS il e
programlar éne Ik It aarse&a r

nasé \Aead@d(éllaldrt@mrmmnlylgladirandésalfsu kapsa

derecesinden doktora d¢zeyine kadar écnhiversitemi zde

taraféndan belirle ° im -éktéelaré ve yeterl il
léa

z
jren
dersl erin i -erik vV e k aiy malsléegr dieffiebdreinydlie mol ?t-wt | e



I LENT ECEVKT | NKVERSKTESK
z Dejerlendirme Raporu

esi, derslerin AKTSO6leri ve benzé#&nlisand ¢m bi | ¢
0, Lisans 220, v¥;bekkoRelDd AKaTEH yE8 G ahiptir.

Bol ognai Sygyygul amal aré kapsaménda mezunlarl a il etik
ve yurt dékénda istihdam ediMeezbuinlliarrlilia i Kli et iigzilne nkhe s
Kurul muktur . B u miKarikee Kerkeziongee | @ tr kk te¢er ¢ | smmless a d éprl.anAwmnénc
¢tal ekmfik viEu Kumwy¢ d¢r | ¢ iKgn eKarigea MérkezioFar abi Kampg¢se¢ende hi
vermektedir. Bu mer ke z, °Jrencil eri i Kg¢ceé piyasaseé, Kurum
me¢l akat teknikleri, °gzmlee mirkd eh aizier A aama KABe dEur opass

konularda bilgilendirmekte ve °jJrencilere danékmanl ék
54. K- skaliteS¢ r eSoin u - | &uré@mud kedeflerine Uyumu

n kalite hedeflerini ger - ekk@elkdan almelyerwlee kktal
B¢l ent Ec eWilt7 |Srtirvaeregiitke sPil an®indda bedak rl enen
etimde kalite artéerma Babehar Enmeyiitley iadrvien mie k t
sitesinde B E | St rPd taenjéi, k Per f or,arumsal NPati Dugum avenBeklentiler Raporu ve

et Rhpomakyageéem

6. STRATEJKK Y¥ NDETUKMKWE KAPASKTESK

6l. Kurum dék -evre taraféndan sunulan férsatlar a,
cevap vermektdlwalkematseHdimgcadel e et mektedir?

BE, bol geymdrzalle kie b°-kgesklukkaruwme kikilerin sempoz
proje ve benzeri konulardad e st aajl immaik.t aRleétré Kar adeni BAKKA) dorguidala Aj ansé
Sanayi ve Ti(£T80),eKkOSCEH aesTeU B K TRAIKI i ms e | yayénl ar , konf er
d¢zenl enmesi konusunda proje destejini gValdigl i¢Jmi¢ @ ni°n
° n e mprojelerimizi destekleyerek, konf er ansl arémézén d¢zenl e Emdasi kont
i htiyacé ol an bakarél é °jJrencilerimize verdiji bursl a

Dék -evrenin ¢niversitemize sundujuBbigedakhkal Ké&n
taleplerini karkél amasénda °ncy¢ ibti r) rkiuvweirl 2uikt @od iaéd rmikn g2
bu yana yakal adeéejtkaleint brg, yge&l drertsaaltep@lrer dojrul tusunda
Ejitim Merkezi b¢e¢nyesinde d¢gzenlenen kurslvebunsayesi nc
-ok et kild@ bir déksal Dobhgdayayld@a nBgtenmelEcedit. | ni v
fersatlaré dejerlendirirken ©°ncelif]i en °nemli ser mi
vermektedir. | ni ver saint eondiazil e dtégm gayr et ins

Bu yél ¢-¢é¢nceseéeneg d5Fz evrel Kyneoorajsiyminz PAR]j e Pazareée, ka
taraféndan destekl enmektedir.

D¢zenl enen konserl er, sergiler, sempozyuml ar , enl ¢
yetmi kine kadar halkén sanatsal, sportif, bili msel al
beklentil erini be¢yeée ki il tegdadi zk &r elram&l telkd B trdid eln, so&®1y:
ve bilimsel faaliyetlerin listesi EK 166 av er i | mi kt i r .

BE|sahip ol dgugtug léajsiatni m enstite¢lerinin verdil]i uza
sayesinde -al ékan kesi mienkartka&l eapnakn iadier neml i ©°1| - ¢d

BE| déxk -evreden g eamann zamara kevgp | vereneemektedir. Bu n u n i -in
lniversitednin niteliknusuwmrkdha epné ks o0 keglgicrpe - ledljmpaerk ool an
Kehirl erdeki chiversitel edre g°re artérma -abasé i-eri
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6.2 Kurumun deéxktaki paydakl aré stratejik y°neti me ka

B¢l ent Eceviy°netiivmirsi teskentte yer al awsilamu Kkur
toplum temsilcilerid ¢ zenl i ol ar ak g° rngakk taskdeérre.p i m Kk i- el evé@lelkun Ti ca
Sanayi Odal aré y°neticileri Rektor ile toplanteée vyap
iniver simetlierihipgpaydaxk!| ar, @ méezna de&kt meebmbhktaméezl a ilg
n makB ¢aldeert. Ecrevitegini weggul ama ve araktérma merkezl
versite dekeé paydakl|l ar éméza yer ver i demaletkedi r .

| é
ni
aydakl arémézdan ol ukan kurullar bulunmaktadeér.

1
a
12
p

63.Kurum, ©°zerklijin avantajlaréné nasé@l kul |l anmakt

lniversitelerin °zerkIliji, bilimsel, idari ve mal.i
Ye¢ksek ¥Jretim Kanunu ve dijer alt mevzuatlarla belir

iniversiteler, °Jretim ¢gyelerinin istimadamé,ejddl énk
°fJretim faaliyetl eri nakademikélzierkkémnminesisakhopusunda

isniversiteler, kendi organl aré aracél
i personel i st i hveea méo r kmo nkuasdurnod ai | nkeerl keel
a personel alem gereklilifji bu konud
i i sti hdameé konusundaEjmetrikme zve i djar emn
frém¢fveedsaénayv sisteminin belirl enmesi

- Qo ® O

0T TToTw
(0]

Bili msel °zerklijin bir g°stergesi ol ar ak Kur um,
|l enmesi konusunda da kendi si katemi zebmaekesdnd
I ayeé

anan dergilerin vy n sorumluluju ve il kel eri d

bel r
yayeén

rsitenin kendi °z gelirlerinin toplam gelir/|l
, °nemi i g°stermektaedi rperécanedkam alkade mirle
an bel l enmektedir. iniversitenin personel |
i rmek ;, z er eAktaedkevnii kk aTreakcvé ko | ¥adreanke j i Y°net mel i
edommaltte dicrr.et Ayr éca ¢st .ste 3 yeéel ¢
e

m

o~ x

- D 0O QLD

5 katéna kRdmer psaeramd&@ye, | pa wlearid eibli

n
r
z
d
neén

rma Fonu akademi k personelin arakteer ma

wo o

wm

!

>

o

o3}
('Dl(‘DlZD(\ _

rsitede i sti hdamé, -al e
nl ediJi mevzuat -er-eves

Ak ademi e
e
ujnrdeatkii m s@onr aelfii ke kilnijre al°
r
h

s, ksek©ofr

k i v
et
l unmakt ad
be
d

personelin én
im sisteminin d

er Arakt ér ma Vv
-me ser st
éséndan ik

] azal méxk

[ chse de girik sénaveéneén
kat edil en bi

usustur .

v n o
o cCco

¢ Z
@l S
go
r

>

Akademik y ¢ k sel me i -1in a

zé nan obglekrtdd % 4lkgeHl el aklae
keffafl éején korunmaséneé sa

rl a
]l amakt adeéer

64. Hangi dej kwuimuharkd -elrar énda dejikiklik meydana get

B¢l ent Ecevit i niversitesi oénin ama-1 ar énda k e
deji ki klije yol ak-uanblial re coelka bgielliirk, mel er

Ekonomi k i stikrarsézl ek: Genel be¢t -eden ayr él
ekonomi k i stikrarseéezl ékl ar s°z konusu ol abilir. E
kesintiler ama-|larén ger-eklekaatbti yemeberdei dePinghil
kéelabilir.
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Yé¢ksek ¥Jretim Sisteminde Ol asé DejikikIlikIler:
kararl ar ¢niversitenin ama-I|larénda deji ki klikIlere

Yeni Programlar/ B°1l ¢ml er A- édgnalsdca K -iiInikaihdad e®4 eslr |
ve ©°zel sekt°ordéeisahggansg kekitemi hal ebi konusunda
programlarénda ders ver ecekkiaorl@aahdeegtrekli any echyielsiir . s a
ejitimln dékéndaevYimsadeas belfgaedeni MalgparkE&thk Esi kur ul
s¢reci.ndendlu rfak¢gl telere olan i htiya- dojrul tusunda
alénm@altemekte fak¢l te sayésénén daha da art maseé
séra, seekifika programlar énén, ejitim kurslar éneén
bilikim kurslare, di | kursl ar é, insan kaynakl ar é
Mer kezi taraf éndan veril mektedir. Bwe hata gapir aml ar a
kurs/ programl ar é&n Yyéreéet el mesi konusunda bekl entin
ol duju bu d°nemde beklenebilir. Bu programlara y°or
Ejitim Mer kezi yol uyl a B ¢ | erinet getifnest \gérdken |sasyalv er si t e
sorumlulujun kapsaméné geni kl etecektir.

65.Kurumun G°rev ve Ama-|l aeéyldahkhaalyiuyé tulirdBail enaget i

-er-evede hangi s¢re-lere sahiptir?

B¢l ent Ecevit | niversitesi, kukumbahl deyekpmogyame
Strateji k Plan ¢al @ kama skéa pislaeméantdmé Kk tvéarr. oBuan sg¢re-1 er
ger ekl kéelan yetersizlikler/aksakleéeklar ve talepler
mekanizmalar/programlar haz ér | anmék ve uygulamaya bakl anméxkteéer.
izl enmesi ve gelikmelerin takip edilmesi i-in d¢zenli
ve yayémlanmaktadér. Ol ukturul an perffaoarlmaynest | kerridtee ryl aek
dejikim °|l-¢I meye ve takip edil meye -al ékél maktadeéer.

iniversitemiz her yeél d¢zenl i olarak yeéellek faaliy
basélée ve elektronik ortamda payl akmaktadér

Te¢rkiyedde yeikse&kRgmet P melkluirkulmé aBol ogna s¢reci il
-al ékmal aré, bu konuda °nemli bir birikim¢gwentdeseyi m
Y°netmelijio ile belirli bir sistem i-indeérym&ksek®]
faaliyetl eri ile i dari hizmetlerinin dejerlendiril
dejerl endirmeo s¢reciyle kalite d¢zeylerinin onayl a
s¢erder ¢l ecektir.,

66.Kalite Kzl eme ve &ali K mend&necke ibinr bwl oynayacakt e

' ni ver siSttermaitzeijni k Pl an Komisyolksealun] ryearnén Kéarlat e
Y°net m&f i} i on, Kobrd sEyko,bn uM; DEK, Bol ognaSestogée bi Komkswonl
kurull ar y8fluegeltamef atl my ademik fadliyetlerin &lenmesivieb k tenl ak y° nde
dejigamianacaktér. B°ylece | niver si tkaliBliejdietignr eds alm ve
ve ar akmlk®markuluacakt er .

7. SONU¢ L ASWOT/FAALKYET PLANI
7.1. SWOT Analizi

iniver sisttemitzijn k pl anl ama $SWGIlanalizeyt d p& li. mSkedejiesra meé n d a

planda,ej i -2 f met i mde kal iitresydn yk &yred k Imeerké meé zpérsone(indizing d e mi k
nicelik ve nifekikinial ayapemakgel i kaliwsnelk we ulowdslrarn
ihiversite ve araktérma merkezleriyle ikbirlijini gel
aranan bir ¢ nPivreermsciitlee-edklomagkmis ¥ o ve k¢l teér el gel i kKi min
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topl umsal hi zmet cret mek

girikKimci chiversite ol arak
-i @ ksagrnéul \nheGakrgs@étremt z s SWWOTEKamal i z i

Bu kapsamda SWOT anaayla z
17@ever i | mi ktir.

72.Faal i yet pl ane

2013-2017 Stratejik Pl aneé i z haemdevametmaktedir.€018yealdé mdnen s ¢t
itibaren ye n i stratejik plan y¢rerl ¢je gir&iceRe2r . yéMearcahn
kapsayacakk e k iyl¢de, r 1 ¢ e girecek plandra il gili faaliyetler

Pl anda yer al an tem aktivitelerdi veer etk¢enm biiyriil nelketric
-al ékmal aréna yer verilmektedir.

Planileizlemeve dejerl endirme sg¢reci, ama- ve hedefl ere
e belirlenen eksi kIl infk@tkErri.n Bgii dsegrie cmens iny Jrimgati- gnllare e s i knadt
unmuktur ve sunmaktadér.

n <

Stratejik pl anén uy gul amma sag a & ézlerdnekéej dlup geekliu ml u s u
apor |l amal ar vy epodar pmaaykd adlear. | B@&prayl akéeél mék

-

Buna g°o°r-20l6yZ20Emdaki hedefl erimiz Kunlarder:

T Dersprograml ar é&mgékms eTkPrikiewed m Yeteg?riéikéerzéeedielmes:;i
T ¥Jrencljlreetiinm el emanl aréné dejerlendiril mesine ol
T ¥Jreeliemmané bakéna d¢ik@&pr Rdgryteanlca massaéyréas ényégnun  hal e
T Eji®eimetim ile ilgili kalite sisteminnéhIEKYIlI maseé
FEDEK gi bi akreditasyonlardan ge- mesi veya déek ak
T Yeni B°1l ¢ m, anabilim dalé ve programlarén a-é¢€l mas
T ‘I kemnmihetiinya- duyduju al anl ardangytint ¢ fakegl maséy ¢ kse
1 ¥nlsansaj ér |l ékl-8jbetimjyapamnséndan | isans Yjer étismnsyg ¢
yapéséna y°nel me ve yabancé uyruklu °jJrenci sayés
T Ke¢teplhhhmaamakl arénén zenginlexktiril mesi,
9 Teoridenpr atije ge-ikte ©°jJrencilerin uygulamaya il i KKk
T ¥Jre¢eliemmané sayésénén artérélmasé ve haftal ék der
T Iniver8frenim elemanl arénén araktérma ol anakl ar én
1 Akademikveidariper sonel in -al ékma ortaménén iyilexktiril me
T Kdartiekvrei k personelin sajlamék ol duju hizmet kalit
i Personelinmoti vasyonunun arteéreél maseéeé,
T Eji®imetim ve araktérma faaliyetlerinin slajl ekl é
fiziksel ve teknoloj, k altyapénén olukturul maseéeé
T 'nivekasmpges¢neg 24 saat hizmaettyapécekukebkbrubdmabir
T Kkahlakmal ar -er-evesinde ulusal ve ulusl araraseé
deji kiminde bulunul maseé,
T Yurive-yurt dékéndaki icniversitelerle bilimsel, K ¢ |
I Ulusalveb®°l gesel paydakl arén talep ettiji ejitimlerin
1 Kamuoyuvepaydakl arla sajl ékl é ve,etkin bir iletixkim |
T B°l geusall ,ve ul usl ararasé d¢zeyde ¢niversitenin tal
T ¥jJrencdodyeeknnomi k ve k¢gltegrel gelikimine destek ol
T 'nivesamnayi -evre i kKbirlijJjinin gelixktirilmesi,
T Iniverssurdnjiw sajl ék hizmetl ernniarteréehrphknitno|
ilikkilerinin g¢-lendiril mesi,
T Toplumun® ncel i kli sorunl aréna y°neli k araktérma, uyg:!
T B°l g&nimn¢sr ve sanat a-éséndan gel i kimine katkeéeda

22



I LENT ECEVKT | NKVERSKTESK
z Dejerlendirme Raporu

2015 yakanmdcaax i hedefl etRBl6oyahandhadal merateji k p
I

-al éekmalaréeméez s¢rder el ecektir.,

73. SONU¢

BE, kalite vegelsi¢ktdigimeex mal ar énén °nemine inanmakt a
chiversitenin t¢e¢m bime my%%melniclke dekaBEngreg nantgmaket adaégréf vy a
ile férsat ve tehditlerinin farkénda ol arak kalite
i -indedir. Bu rapor hazeérlanérken kalitelsmgrxe-£lrer i il

Hazérl ék -al ékmal ar ép@22bayébdajemez ka@apg8yan str
hazéerl anmasénda | EP tarafbBPajdan| dadier ma oka @arelddin umaa k €

sajlayacajé d¢kegnegl mektedir.,

8. EKLER

Ek 1. Cojrafi Kampmsderin KI Genelindeki Dajéleé
Ek 2. Organi zasydenAkkaedreanrsiégk ve Kdar.i Birimler

Ek 3. Akademi k Personel Sayélaré

Ek 4. Kdari Personel Sayeélaréeé

Ek 5. ¥ renci Sayeéelaré

Ek 6. Ulusl ararasé ¥Jrenci Sayél ar e

Ek 7. Ul usl ararasé Anl akmal ar

Ek 8. Al tyape, Bi na Kapasiteleri ve Sayél are

Ek 9. Stratejik Plan ¥zeti

Ek10. Der gi , Kitap ve Dijer Yayénl ar

Ek1l. Faaliyetler ve Topluma Hizmet ¢al ékmal ar é

Ek 12. Sosyal Tesisler
Ek13. Finansman Kaynakl ar &, B¢t - e ¥Rrgeteenk Destekiern i n

Ek14. Uygul ama ve Araktérma Merkezleri Faaliyet]l
Ek15. Sajl ek K¢gltegr ve Spor Daire Bakkanl éj énén
Ek16. Sosyal , K¢l t¢grel, Sanatsal ve Bili msel Fa:

Ek 17. SWOT Analizi
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EK 1! NKVERSKTEMKZKN COJRAFK KONUMU VE KAMP! SLERKN KL

BARTIN

6
Caycuma \

8 Gokgebey

Eregli

KARABUK

ZONGULDAK VE KL¢ELERK ARASI MESAFELER

Yol Mesafe
Zonguldaki Kozl u ( Kncirhari 5 km
Zonguldaki Koz | u-" ( SKlma Kamp 10 km
Zonguldak i Kilimli 8 km
Zonguldaki ¢ ay c u ma 47 km
Zonguldak i Devrek 46 km
Zonguldaki G° k - eb ey 45 km
Zonguldaki Er ej | i 46 km
Zonguldaki Al apl & 59 km




EK-1

1.FARABK KAMP]| S| -Zéngwak )k e z

- Rektorl ¢k ve Kdari Birimlerdi
- M¢ghendisli k Fakg¢gl tesi

- FenrEdebiyat Fakg¢l tesi

- Klahiyat Fakg¢l tesi

- Kktisadi ve Kdari Bilimler Fakg¢l tesi
- Kletikim Fakg¢ltesi

- Fen Bilimleri Enstitg¢sye

- Sosyal Bilimler Enstitg¢sy

- Beden Ej$SpomiVYylksekokul u
- Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arakteérma Merkez

2.KBR SKNA KAMP! SZongqulddko z | u
- Tép Fak¢ltesi

- Dik Hekimlifiji Fak¢l tesi
- Eczacel ek Fak¢l tesi
- Sajléek Bilimleri Enstitg¢se

- Zonguldak Sajlék Y¢gksekokul u
- Ahmet Erdojan SdMpbéEkkH¥Yzmetkekul u

- Sajlek Uygulama ve Araktérma Merkezi ( BE)] Has't
- Dik Hekimlifji Uygul ama ve Arakteérma Merkezi

- Bilim ve Teknol oji Uygul ama ve Araktérma Merkez
- Kanser Tané ve Tedavi Mer kezi

3. KNCKRHARMANI K AMP-Z&guldak )K o z | u
- DevietKonservatuar é
- Yabancée Diller Y¢gksekokul u

4 KKLKMLK KAMP]| SZonguldadki) I i ml i
- Zonguldak Mesl ek Y¢ksekokulu

51 Z) LMEZ KAMP,| S| -ZéngNdak )k e z
- G¢zel Sanatlar Fakg¢ltesi

6. AYCUMA KAMP| S| (Zokgaldaky ma
- ¢taycuma Sivil Heuwacél ék Y¢gksek
- ¢taycuma Mesl ek Y¢igksekokul u

7.DEVREK KAMP| S| -ZongDldak} e k
- Uygul amalée Bilimler Y¢gksekokulu
- Devrek Mesl ek Y¢gksekokul u

8.G¥K¢CEBEY KAMP! S! (Zo®uldakp bey
- G°k-ebeyMMhmbdtat ¢cheaakelk Y¢iksekokul u

9.KEPEZ KAMP| S|-Z¢ngHdale)] | i
- Denizcilik Fakg¢l tesi
- KaradeniMeslre |Y¢gksekokul u

10.DORUK KAMP! S! -ZongHlda&]) | i
- Erejli Ejitim Fak¢l tesi

11.ALAPLI KAMP| S{Zonguldak)a p | &
- Al adeé €l ek Y¢iksekokul u
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YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

SEMNATO

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

FAKULTELER ENSTITULER MERKEZLER iDARI BIRIMLER
1. Fen Edebiyat Fakiltesi 1. Fen Bilimleri Enstitisi 1. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (BE( Hastanesi) = Genel Sekreterlik
2. Tip Fakiiltesi 2. Sesyal Bilimler Enstitisi 2.  lisci Saghdi ve Is Givenlidi Uygulama ve Arastirma Merkezi - Hukuk Misavirligi
3. Mihendislik Fakiiltesi 3. Sadlk Bilimleri Enstitisi 3. Cewre Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi - Personel Dzire Bagkanhd
4. Iktisadi idari Bilimler Fakiltesi 4, Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi - Ogrendi Isleri Daire Baskanhg
5. Eregli Egitim Fakiiltesi YUKSEKOKULLAR 5. Werbilimleri Arastirma ve Uygulama Merlcezi - Idari ve Mali Isler daire Baskanhg
6. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1. Zonguldzk Saghk viksekokulu 6. Sarekli E§itim Merkezi - Bilgi Islem Daire Baskanhd
7. Dis Hekimligi Fakiltesi 2. Beden Egitimi Spor Yiksekokulu 7. Gac Arashrma ve Uygulama Merkezi - Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhd
8. Iletigim Fakiltesi 2. Yabana Diller Yiksekokulu g8, Ahsap Kiiltird Uygulama ve Arastirma Merkezi - Saghk Kiltdr ve Spor Daire Bagkanhg
9. Eczaalk Fakiiltesi 4. Gaycuma Sivil Havacilk 5. Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Markezi - fapi Isleri ve Teknik daire Baskanhd
10.1lzhiyat Fakiiltesi Yiiksekokulu 10. Bilim wve Teknolaji Uygulama ve Arastirma Merkezi - Strateji Gelistirme Daire Baskanlg
11. Denizcilik Fakiltesi 5. Uygulamal Bilimler Yilksekokulu 11, Okul Bneesi E§itim Uygulama ve Arastirma Merkezi = Déner Sermaye Isletme Madiragi
&. Davlet Konservatuan 12, Uzaktan Eitim Uygulama ve Arastirma Merkezi = ¢ Denstim Birimi KoordinatsrlGga
MESLEK YUKSEKOKULLART 13. Yiiksekdgretim Galismalan Uygulama ve Arastirma Markezi = Diug Tligkiler Ofisi Genal KoordinatsrlGgi
1. Zonguldak Meslek Yilksekokulu REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER 14, Karadeniz Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi - Uluslararasi dliskiler KoordinatarlGgi
2. Alaph Meslek Yuksekokulu 1. Tiirk Dili 15. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi - Uluslararasi OFrenci Koordinatorliga
3. Ahmet Erdogan Saghk Hizmetleri 2. ‘¥abana Diller 16. Dig Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi - Erasmus+ Dedisim Programi Koordinatarlagi
Meslek Yiksekokulu 3. Beden Egitimi ve Spor 17. Afet Uygulama ve Arastirma Merkezi - Farabi Degisim Programi KoordinatérlGgi
4. Caycuma Meslek Yilksekokulu 4. atatirk flke ve inkilap Tarihi 18, Sakine-Sevki Yurthay Gida Uygulama ve Arastirma Merkezi - Mevlana Dedisim Programi Keordinatarliga
5. Devrek Meslek Yaksekokulu 5. Enformatik 19. Biyomedikal Kalibrasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi = Ortak Zorunlu Dersler Koordinatdrligo
8. Gokgebey Mithat-Mehmaet Canaka &. Guzel Sanatlar 20.  Ozel EJitim Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi = OYP Kurum Koordinatsrligo
Meslek Yiksekalulu 21. Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi = Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrligii
7. Karadeniz Eregli Meslek Yiksekoku 22, Psikolojik Danismanlilk ve Rehberik Uygulama ve Arastirma Merkezi = Veri Merkezi Koordinatarligi
23. Micevher ve Geleneksel El Sanatlan Uygulama ve Arastirma Merkazi » Basin-Yayin Halkla Iliskiler Koordinatorigi
24, HKaraelmas Siber Govenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi = BEU Engelli Odrenci Koordinatérliga
25. Devrek Bastonu Uygulama ve Arastirma Merkezi = BED Mezunlarla Iletisim Koordinatsrlidga
26, Abdilkadir Geylzni Arastirmalan Uygulama ve Arastirmz Merkezi
27. Kadin Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezi
28, Medeniyet Arastirmalan ve Dederler Editimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
25, Roman Kiltiri Uygulama ve Arastirma Merkezi
30. Obezite ve Diyabet Uygulama ve Aragtirma Merkezi
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UYGULAMA VE ARAKTI RMA MERKEZLERK
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11.
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15.
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18.
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

Abdul kadir Geylani ArAxKkaetrenmamar e Ul gz

Af et Uygulama ve Araktérma Merkezi

Ahkap K¢ltegreg Uygul ama ve Araktérma M

At at ¢rk Klkeleri ve Knkeélap Tarihi
Bilim ve Teknoloji Uygul ama ve Ara
Biyomedikal Kalibrasyon Uygulamave Ar akt ér ma Mer ke z i
¢evre Sorunlaré Araktérma ve Uygul

Devrek Bastonu Uygul ama ve Arakteéeér

Di k Hekimliiji Uygul ama ve Araktérma M

Enerji Uygul ama ve Araktérma Merke

G°- Araktérma ve Uygul ama Mer kezi

Kk-i SajG¢¢vednlvie] iKkUygul ama ve Araxktéér

Kadéen Sorunl aré Uygul ama ve Arackt e

Karadeniz Stratejik Araxktérmalar Uygu

Karael mas Siber G¢gvenli k Uygul ama

Medeni yet ArakteéermalldygulvemaeyerAreaktE

M¢cevher ve Gel eneksel E I Sanatl ar
Obezite ve Diyabet Uygul ama ve Ara
Okul ¥ncesi Ej i ti mi Uygul ama ve Ar
¥zel Ejitim Hizmetl eri Uygul ama ve

Psi kol ojik Danéekmanl ek ve Rehberl.

Roman K¢ltegreg Uygul ama ve Arakteérma M

Sajl ek Uygul ama ve Arakteér ma Merke
Sakine-k evki Yurtbay Géda Uygul ama ve
S¢rekl i Ejitim Merkezi

Ter KEja et i mi Uygul ama ve Araktér ma
Uzaktan Ejitim Uygul ama ve Arakteéer

fniveSamnawei Kkbirli]ini Gel i ktirme

Yer Bilimleri Araktérma ve Uygul ama M

Y¢ksekojretim ¢al ékmal aMekedly gul ama

Ar

Kt e

ama
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Zi

rma

vV e
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1.

2.
3.
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EK -2
KDARK BKRKMLERK
Genel Sekreterlik
a Hukuk M¢gkavirlifji
b. Personel Daire Bakkanl ej é
C. ¥Jrenci Kkl eri Daire Bakkanl éej é
d Kdari ve Mal. Kkl er daire Bakkan
e. Bil gi Kkl em Daire Bakkanl éj e

f. K¢t ¢phane ve Dok¢gmantasyon Daire
g Saj Kekt¢r ve Spor Daire Bakkanl é
h. Yapé Kkleri ve Teknik daire Bakk
i. Strateji Gel i ktirme Daire Bakkan
D°ner Sermaye Kkl etme M¢cderl ¢7 ¢
K- Denetim Biri mi Koordinat©orl ¢7 ¢
Dék Klikkiler Ofisi Genel Koordinat?

a. Ulusl ararBKeér 8l hak?t kgl ¢

b. Ulusl ararasé ¥jJrenci Koordinat?©or
c. Erasmus+ Dejikim Programé Koordi
d Farabi Deji kim Programé Koordina

e. Mevl ana Dejikim Programé Koordin
Ortak Zorunlu Dersler Koordinat®°rl ¢]

¥YP Kurum Koordinat©°rl ¢7 ¢

Bilimsel Ar akt ér ma Proj el eri Koordinat?©°r/l
Bas-¢ayén Hal kla Klikkiler Koordinat?
BE|] Engelli ¥Jrenci Koordinat©oerl ¢f ¢

BE|] Mezunl arla Kletikim Koordinat?©?r!]l
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I 1FRSYA] tSNE2YStAY . PiofolmND nTMidRHanMNIP BAEGIA O/F ANPRA & DG 51 EPE PYP

Profes©r 12 19 22 27 27 50 53 61 62 62 62 72 83 89 89
Do-ent 41 34 38 33 33 51 56 63 72 73 92 90 101 105 106
Yardémcé Do-ent 88 110 121 131 132 165 190 189 194 198 253 300 310 325 330
¥fretim G°revlisi 68 74 75 76 75 78 89 88 87 87 146 163 163 163 162
Okutman 57 62 62 61 61 31 34 34 35 35 88 96 96 96 96
Araktérma G°revli 133 160 167 155 164 185 207 183 178 184 318 367 350 333 348
Uzman 4 7 7 7 7 11 10 12 11 11 15 17 19 18 18
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1 FRSYA] tSNER2YSEAY . ANARY . IdPYRIMPPAMdE NI TAAIONINPRIESG | YOI Y 51 EPEFP

mMFw9¢Ta «,9{T | . I NRPYOP meN
t NP TSI N\]‘ 52 @Sy ‘ P NRPYOP 5 O NImDI GEHZNDK)

2015 2016
wST1 a1 NI NJ 83 | 20 | 11 | 10 | 11
FenO RSoA&lt d CI | NfdGdS] 11 12 13 13 13 12 12 12 13 | 13 44 48 | 48 | 54 | 54 | 40 | 49 | 54 | 54 | 54
aNKSYRA&E Al CLFINfG| 24 | 24 | 16 | 17 17 13 16 | 19 | 24 | 24 | 41 40 | 45 | 48 | 52 | 59 | 68 | 72 | 65 | 67
¢PLI CI1NfGSaA 29 | 38 | 45 | 48 | 48 54 | 46 | 43 | 39 | 39 58 76 | 76 | 71 | 70 | 165 | 152 | 130 | 123 | 124
901 I OPtft P] CI 1 NfaGSa 1
T{GA&FrRA @S TRI NR 4 4 4 3

1

2

()]
(o2}
=
[

12 18 25 27 24 30 31 34 34 30 30 29

ONBEIA 9EAUAY CFN

-
=
=

5A06 | S1AYEAEA CFHIN|] 1 1 2 1 1 3 3 19 22 | 23 | 22 | 22 6 14 | 25 | 23 | 34
DNT St {FyLdGfl NI CIQ 4 4 3 3 3 3 3 7 6 6
TfFLKAGFEG CIF{INfGSaA 1 1 2 2 3 6 6 5 7 1 9 6 14 | 15
TEt SGABAY CIF{NfGS&A 1 11 1

%2y 3IdZ RF1 {FE€f Pl . 1 1 2 2 2 1 1 8 12 | 12 | 11 | 11 2 6 7 7 7
ld 90 {l€ftPl | Al YS 1 1 1 1 1 1 2 1 4 5 18 | 20 | 17 | 17 | 16
Zonguldak MYO 1 1 1 1 1 1 1 1 11 10 | 10 | 10 9 19 | 22 | 24 | 24 | 24
£ LXP a,h 1 1 1 1 1 4 5 5 4 4 37 | 38 | 38 | 37 | 37
41 &0dzYk a, h 1 1 2 1 1 2 5 5 4 4 24 | 27 | 27 | 27 | 27
Devrek MYO 4 5 3 2 1 22 | 26 | 26 | 25 | 25
5SyAl OAf Al CIF{NfG$S 1 1 1 3 3 5 10 | 11 5 5
DI { e&dS&I i aSKYSI 1 1 10 | 17 | 17 | 18 | 18
CSy . AfAYESNA 9yai 1

5S¢t St Y2y aSNBI G dzo 3 3 3 3 3 16 | 17 | 18 | 18 | 18
. SRSy 9egAlAYA @S { 3 4 6 6 6 1 1 1 1 1
YI N RSyAl ONBEfA a 6 8 14 | 14
Loy OP 5Aff SN, NJ 67 | 72 | 71 | 71

TOPLAM 62 | 72 | 83 | 89 | 89 | 92 | 90 | 101 | 105 | 106 | 253 | 300 | 310 | 325 | 330 | 567 | 643 | 628 | 610 | 624
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'TFRSYA] tSNB2YStAY | OoRotsM diNg dTHiAMICE NOPGRAE oF F NJR &t 1508 € Pf PY P

mFw9¢Ta «,9{T ,F NRPYOP meNB

t NEFSal NJ 52 @Sy I NRPYOP 52, 6 | NIME IONIUZANMIPOKL. )

2030 3140 4150 51 oo .. 2030 3140 4150 51 ... 2030 3140 4150 51 .. . 2030 3140 4150 51

L ! ! ! Nau L ! L L Nau ! ! ! Nau , ! , ! , ! Nadu
2012 37 | 25 | 62 17 | 67 8 92 7 163 | 63 | 20 | 253 | 285 | 238 | 28 | 16 | 567
2013 48 | 24 | 72 21 | 61 8 9 13 | 210 | 59 | 18 | 300 | 378 | 221 | 29 | 15 | 643
2014 1 47 | 35 | 83 32 | 55 | 14 | 101 | 4 211 | 70 | 25 | 310 | 326 | 250 | 31 | 21 | 628
2015 2 50 | 37 | 89 32 | 55 | 18 | 105 | 2 216 | 76 | 31 | 325 | 271 | 282 | 36 | 21 | 610
2016 2 50 | 37 | 89 33 | 56 | 17 | 106 | 3 219 | 76 | 32 | 330 | 290 | 277 | 36 | 21 | 624
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TRIENA t SNE2YStAYNBA] PSSO NPY®X6F NPt | D5 EP

AT YSG { Py 'Pﬂ 2011 2012 2013 2014 2015 (31%01%26016)
DSy St TRI NR 460 472 468 448 431 429
Teknik Hizmetler 134 134 136 137 136 137
{retPl I ATYS 501 513 547 540 525 526
L FNRPYOP | Al 118 118 116 106 109 108
QEAMANBGAY | 0 0 2 2 2 2

P @dl Gt PY 1A 3 3 3 4 3 3
Din Hizmetleri 1 1 1 1 1 1
{1 TES8S6YStA 49 49 24 76 76
T o ceh 9 9 7 5 5 5
TOPLAM 1275 1299 1280 1267 1288 1287

YIFRNRfdz TRENA t SNARA2YStAYy [/ AyaresSi 51 Pt PY

2016

(31.01.2016)

Y| R| Erkek | YI R| Erkek| Y I R| Erkek| Y I R| Erkek| Y I R| Erkek| Y I R| Erkek

604 613 609 632 648 625 608 630 590 617 588 618

YIRNRfdz TRFNA t SNR2YSftAY _I06 51 EPfPYP
2ichp | 26c0n .| 3cop .| 36nn | 4150, | d °F€ |-| 6S° TOPLAM

2011 216 298 270 170 209 54 1217
2012 97 241 283 177 234 59 1241
2013 117 296 303 213 258 85 1273
2014 63 234 284 258 281 118 1238
2015 65 229 273 251 275 114 1207
2016

T 65 229 272 251 276 113 1206
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EK-5¥JRENCK SAYI LARI

LKSANS 2011 2012 2013 2014 2015

Kktisadi ve Kdar.i 3.230 3.638 3.825 4.037 4.427
Fen Edebiyat Fakg¢ 1.940 1.761 1.697 1.659 1.719
M¢hendi sl i k Fakgl 2.810 3.196 3.442 3.875 4.203
Erejli Ejitim Fak 2.021 2.223 2.584 2.627 2.625
Kl ahiyat Fakg¢l tes 180 311 541 786
Tep Fak¢l tesi 522 596 684 749 829
Di k Heki mlif7Ji Fak 97 149 209 255 297
Zongul dak Sajl ek 532 540 743 905 1.115
Devl et Konservatu 41 50 71 94 118
Deni z Kkl etmecil.i 194 219 234 194 133
Denizcilik Fakg¢l t 58 124
G¢zel Sanatl ar Fa 39 47 67 69 70
BedenEJ] i ti mi ve Spo 42 80 134 184 200
TOPLAM 11.468 12.679 14.001 15.247 16.646
¥N LKSANS ‘ 2011 2012 2013 2014 2015

Al apl & Mesl ek Y¢k 2.303 2.502 2.591 2.773 3.018
Zongul dak Mesl ek 1.792 2.155 2.264 2.551 2.760
QQSFLKE;SE£2£053{ 454 495 681 938 1.187
¢aycuma Mesl ek Yg 1.179 1.593 1.874 2.090 2.253
Devrek MeslekY ¢ k s e k o k u | 987 1.101 1.065 1.086 1.106

R :

3ezlgﬁe¥6¥;LE§LuN 212 230 274 311 333
oRaapl e, ErevT 2| @s|
TOPLAM 6.927 8.076 8.811 9.974 11.098

LKSANS! ST!

FenBi | i ml eri Ensti 353 399 455 583 772
Sosyal Bilimler E 350 417 552 618 799
Saj | ék BBndtiintl ¢esr¢ 30 39 52 81 109
TOPLAM 733 855 1.059 1.282 1.680
GENEL TOPLAM 19.128 21.610 23.871 26.503 29.424
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Kayét Sildirme Y¢gzdel er
KAYI T SKLDKRME N 2011 2012 2013 2014 2015
Yatay Ge-i K 94 122 217 348 506
Hazér |l ékta Bakar - - 7 34 -
Kendi Ksteji KI g 606 513 592 687 785
Di si plin Cezasé 3 - - - 1
¥| ¢m 3 3 1 3 4
Dijer 76 30 18 62 137
TOPLAM 782 668 835 1134 1433
Kayét Sildirme Y
( Toplam ¥jrencil %4,09 % 3,09 % 3,50 % 4,28 % 4,87
Toplam Kayeéet Sil

Mezuniyet K-in Gerekli Zaman

EJKTKM D! ZEYK Mezuniyet Sg¢

Doktora 4 YIL

Y¢é¢ksek Lisans 2 YIL

Lisans ( Genel ) 4 YIL

Lisans ( Tép Fak¢ltesi ) 6 YIL

Lisans ( Dik Hekimlif§7:i Fa 5YIL

¥n Lisans 2 YIL

Yabancé Dil Hazeéerl ek 1YIL
¥ renci /| Personel Or ane
AKADEMKK PERSONEL BAKkI ¥JRETKM ! YESK BAKI
DI KkENJ RENCK SAYI SI ¥JRENCK SAYI SI

26 52 53 5 54 °f

22 22 22

2011 2012 2013 2014 2015

2011 2012 2013 2014 2015
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AVRUPA BKRLKJK DKPLOMA EKK ETKKETK

* X

iniversitemizin yapt éj e Di pl
bakvurusu Avrupa Komisyonu tarafeée
iniversitemize Bol damrsa makr eaiemidran
D ¢ e % biri olan 606Diploma Supplement La

Diploma Supplement Label
2012 — 2015

Awarded by the European Commission to
BULENT ECEVIT UNIVERSITY

BULENT ECEVIT UNIVERSITY 53
DIPLOMA SUPPLEMENT europass
Bdlent Ecevit University
Zonguldak - Turkey 67100
Phone: +90-372-291 1100  Fax: <90-372-257 50 78 Diploma No
http-ifwwew.beun.edu.tr Diploma Date :
This Diploma Supplement model was ped by ihe E & s Council of Europe and UNESCO CEPES The parpose of the supplement 15 10 provide
sulficicnt independent daa to improve the y* and fair acadenmc and of sons (dip . degroes,
sertificates, €1c 1 1L is designed 10 provide a descripon of the nsture. level, context. conlent and stalus of the studies that were pursued and succesflly
zumplzted by the mndividial named on the prigmad fi 10 which rhis s 1t should be free from any value judgements, equrvalance
or about in all eight sections shewdd be provided Where mnformation is not provaded. an explanstion should give

the reason why
1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION

1.1 Family name(s)

1.2 Glven name(s)

1.3 Date of birth (day/month/year)

1.4 Student identification number or code (if available)
2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1 Name of the qualification
Insaat MUhendEsligi . Lisans
Civil Engineering , Bachelor s Degree(B.Sc.)
2.2 Main field(s) of study for the qualification :
Civil Engineering
2.3 Name and status of awarding institution
Bilent Ecavit Universitesi , (Deviet Unversitesi)
Bilent Ecevit University , (State University)
2.4 Name and type of institution (if different from 2.3) administering studies
Sameas 2.3
2.5 Language(s) of instruction / examination : Turkish
3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION
3.1 Level of qualification:
First Cydie (Bachelor' s Degres)
3.2 Official length of programme:
4 years (excluding 1 year English Preparatory School if necessary), 2 semesters per year, 16 weeks per semester,
3.3 Access requirement{s):
High School Diploma, Placement through a nation-wide Student Selection Examination (0SS)
4-INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED
4.1 Mode of study: Full-time

4.2 Program requirements:

A student is required to have 2 minimum CGPA of 2,00/4.00 and no faiing grades. Required minimum number of
local credits is 168.

Objectives
Civil Engineering graduate programs provide for the inculcation of state-of-the-art k A in and technology
and aim at the icn of new and ong W ion in all civil engineering disciplines. T vision guides ouwr research and

teaching activities, which are to educate engineering leaders who can work in a multi-disciplinary environment to anticipate and
address evolving challenges of the 21st century, develop and apply high performance siructural matenals and systems,
develop performance-based earthquake engineering as a new paradigm for analysis and design of disaster-resistant
infrasiructure, improve the refiability, performance, and disaster-resisiance of water supphes, reaiment processes, and
distribution systems, create new engineering materials 1o improve the performancs of infrastructure, characterize and mstigate
natural and man-made hazards, improve fundamental knowledge of the inter-relaticnships between the built environment and
natural systems, develop the technological innovations needed to safeguard, improve, and economize infrastructure and
society. Our aim is to educate i s who can form the information to socGal and industrial benefil, who can follow the
developments in the global area and has the courage for competition.
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