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KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME SURECI

Yuksekogretim kurumlari, 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi uyarinca her bes yilda

en az bir kez dis degerlendirme slUrecinden gegmekle yakimld Kilinmistir.

Kurumsal dis degerlendirme slreci, kurumun kendi i¢c degerlendirme strecinden de
yararlanmak suretiyle Yuksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan bir degerlendirme takimi

aracihgiyla degerlendiriimesini kapsamaktadir.

Dis degerlendirme surecinde genel olarak asagidaki dort temel sorunun cevabi

aranmaktadir:

¢ Kurum ne yapmaya c¢alisiyor?

(Vizyon, misyon ve hedefler)

¢ Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya calisiyor?

(Yonetim / organizasyon suregleri ve faaliyetler)

e Kurum misyon ve hedeflerine ulagtigina nasil emin oluyor?

(Kalite guivencesi suregleri, i¢c degerlendirme suregleri)

e Kurum siureglerini nasil iyilestirmeyi planhyor?

(lyilestirme faaliyetleri)

Universitemiz 12-15 Subat 2017 tarihleri arasinda Yiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi

tarafindan EUA benzeri Kurumsal Dig Degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

Bu calisma degerlendirme takiminin ziyareti sirasinda karsilasilabilecek degerlendirme
sorulari ile bunlara verilebilecek cevaplar konusunda akademik ve idari personelimiz ile

ogrencilerimize yardimci olmak igin hazirlanmigtir.



YOK KALITE KURULU DEGERLENDIRME TAKIMI ZIYARET PLANI

DEGERLENDIRME TAKIMI VARIS GUNU (12.02.2017 PAZAR)

Zaman / Siire

Etkinlik

Yer

Katilimailar

11:30-12:00 |Degerlendirme Takiminin Vans  (Konaklama Yeri Degerlendirme Takimi Uyeleri

14:00-18:00 |ilk Takim Toplantisi Degerlendirme Takimi Uyeleri
] . Degerlendirme Takimi Uyeleri
19:00 Tanisma Yemegi ve Toplanti

Prof. Dr. Mahmut Ozer

BIRINCI GUN (13.02.2017 PAZARTESI)

Zaman / Siire

Etkinlik

Yer

Katilimailar

08:30  |Takimin Kuruma transferi Degerlendirme Takimi Uyeleri
- e Degerlendirmea Takimi Uyeleri
09:00-03:45 |Gdriisme Rektdr'in Ofisi —
Frof. Dr. Mahmut Ozer
] ) . Degerlendirmea Takimi
10:00-11:30 (Kalite Komisyonu ile Toplanti Senato Salonu - . — .
Kalite Komisyonu Uyeleri
11:30-13:00 |Sosyal Alanlara Ziyaret Kampiisteki Sosyal Alanlar Degerlendirmea Takimi
. . Degerlendirme Tak
13:00-13:45 |Ogle Yemegi ceeriendirme ekl
Kurum Yetkilileri
o Degerlendirme Takimi Uyeleri, Dekan, Dekan
14:00-14:45 |Birim Yoneticileri ile Gorisme  |A FAKULTESI s axmi yeten, Dekan,
Yardimcilan, Fakdlte Sekreteri
: N S Dagerlendirma Takimi Uyeleri, Akademik
14:45-15:45 [Akademik P lil A FAKULTESI
acemik Fersonetlic gorusme Personel Odak Grubu (8-10 Kisi)
e . . P Degerlendirme Takimi Uyeleri, Ogrenci
15:45-16:45 |Ogrencilerle Gridsme A FAKULTESI & - - ! B
Temsilcileri (8-10 Kisi)
L Degerlendirme Takimi Uyeleri, Dekan, Dekan
14:00-14:45 (Birim Y&neticileri ile Gariisme B FAKULTES! & _ y ! '
Yardimecilan, Fakdlte Sekreteri
S e lile e5rid B FAKDLTES] Degerlendirme Takimi Uyeleri, Akademik
:45-15: ademik Personel ile gdriisme
gorts Personel Odak Grubu (8-10 Kisi)
. o o Degerlendirme Takimi Uyeleri, Ogrenci
15:45-16:45 |Ogrencilerle Gridsme B FAKULTESI o -
Temsilcileri (8-10 Kisi)
16:45-18:15 |Paydaslarla Goriisme Senato Salonu Degerlendirme Takimi Uyeleri
18:30 Takimin kanaklama yerine transferi Degerlendirme Takimi Uyeleri
19:30-20:30 |Aksam Yemegi Degerlendirmea Takimi
20:30- ...... Toplanti Degerlendirmea Takimi




IKINCI GUN (14.02.2017 SALI)

Zaman / Siire Etkinlik Yer Katihmailar
B C YUKSEKOKULU Degerlendirme Takimi Uyeleri, Midiir,
’ ' irim Toneticliert fie Gorisme Miadir Yardimeilan, Yiksekokul Sekreteri
Tl [ lile g6ri € YOKSEKOKULU Degerlendirme Takimi Uyeleri, Akademik
:45-10: ademik Personel ile goriisme
gortz Personel Odak Grubu (8-10 Kisi)
. o ) Degerlendirme Takimi Uyeleri, Ogrenci
10:45-11:45 |Ogrencilerle G&riisme € YUKSEKOKULU o .
Temsilcilari {8-10 Kisi)
, Degerlendirme Takimi Uyeleri, Middr,
09:00-09:45 |Birim Yoneticileriile Gorisme  |D MESLEK YUKSEKOKULU £ 'Ly )
Mudir Yardimailan, Yaksekokul Sekreteri
; L " Degerlendirme Takimi Uyeleri, Akademik
09:45-10:45 |Akademik Personel ile goriisme  |D MESLEK YUKSEKOKULU
BOrt Personel Odak Grubu (8-10 Kisi)
. " Degerlendirme Takimi Uyeleri, Ggrenci
10:45-11:45 |Ogrencilerle Goriisme D MESLEK YUKSEKOKULU £ o . Y &
Temsilcilari {8-10 Kisi)
. . Degerlendirme Takimi Uyeleri
12:30-13:30 |Ogle Yemegi >
Degerlendirme Takimi Uyeleri
Personel Daire Bask. Temsilcisi
SKS Daire Bagk. Temsilcisi
14:00-15:00 |Toplant Senato Salonu Ogrenci isleri Daire Bask. Temsilcisi
KOtlphane Daire Bask. Temsilcisi
Mezunlarla iletisim Birimi Temsilcisi
Engelsiz BEU Temsilcisi
Degerlendirme Takimi Uyeleri
15:00-16:00 |Toplant Senato Salonu -
Idari Personel Temsilcileri
. Degerlendirme Takimi Uyeleri
16:00-17:30 |Toplant Senato Salonu
Arastirma Merkezi Yoneticileri
17:30 Takimin konaklama yerine transferi Degerlendirme Takimi Uyeleri
18:00-12:00 |Aksam Yemegi Degerlendirma Takimi
19:30-..... | Gikis Bildirimi Toplantisi Dagerlendirma Takimi

UCUNCU GUN (15.02.2017 CARSAMBA)

Zaman / Siire

Etkinlik

Yer

Katihmailar

08:30 Takimin Kuruma transferi Degerlendirme Takimi Uyeleri
- o Degerlendirme Takimi Uyeleri
09:00-09:45 |Gdrisme Rektdr'in Ofisi —
Prof. Dr. Mahmut Ozer
L . Degerlendirme Takimi Uyeleri
09:45-11:45 |Cikis Gorusmesi Senato Salonu —
Frof. Dr. Mahmut Ozer
12:00 Takimuin Kururndan ayrihsi Konaklama Yeri Degerlendirme Takimi Uyeleri




KURUM HAKKINDA BILGILER

Kurumun tarihsel gelisimi, misyonu,vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmelidir. (Kurum web sayfasi-Tanitim
Katologu-Kurum Raporlari vb.)

http://w3.beun.edu.tr/ adresimizde Universitemiz sekmesi altinda verilmektedir.

UNIVERSITEMIZ IDARI BIRIMLER AKADEMIK OGRENCI HIZMETLER ILETISIM

[l BULENT ECeViT UNiVERSITESI =ik

Universitemiz ari Akademik | Ogrenci Hizmetler lletigim

Birimier

Parsonel Telefon Renberi

(=Rl e - I F

KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kurum, stratejik yonetimin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalari ve bu
politikalari hayata gecirmek lizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylagmahidir.

a) Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans goéstergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek lizere kullandigi yontemi bulunmalidir.

-Kurumun ilan edilmisg bir kalite politikasi vardir.

http://kalitekomisyonu.beun.edu.tr/dosyalar/2016/12/tek/beu-kalite-politikasi.pdf adresinden
ulasilabilir.

-Stratejik Plan ve Performans Programinda yeralan performans gostergeleri ile kalite
guvencesi suregleri arasinda iligki kurulmustur.

-Stratejik planimizdaki hedefler ve bunlarla ilgili performans goéstergeleri ayni zamanda kalite
glvencesi surecinde kullaniimak Uzere birer eylem plani olarak belirlenmigtir. Her faaliyetin ne
zaman gergeklestirilecegi Stratejik Planda yillik olarak planlanmis olup, bu faaliyetlerin
uygulanmasindan sorumlu olan birimler tespit edilmistir. Degerlendirme asamasi her yil sonunda
faaliyet raporu hazirlanarak ve yil igerisinde en az bir kez degerlendirme raporu hazirlanmasi
yoluyla gergeklestiriimektedir. Gelistirme ve iyilestirme asamasinda performans gdstergelerine
gore yapilmasi gereken revizyonlar planlanmaktadir.
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-Sektor bazinda gergeklesen altyapi yatirimlari (2015 yili) Stratejik Planla ortlismektedir.

-Universitemiz 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanuna uygun olarak 2013-2017 yillarini
kapsayan bes yillik Stratejik Planini hazirlamis ve yiriirlige koymustur. Universitemiz biitcesi
Stratejik Planda yer alan amaclara ulasilabilmesi igin belirlenen hedefler ve faaliyetler
dogrultusunda, Maliye Bakanhginin yayinlamis oldugu butge hazirlama rehberi, orta vadeli mali
plan ile Kalkinma Bakanhginin yayinlamis oldugu Orta Vadeli Programda yer alan esaslar dikkate
alinarak hazirlanmaktadir. Ayrica bu siiregte Universitemizin gercek ihtiyaglar da géz éniine
alinmaktadir. Ancak, s6z konusu 6deneklerin tahsisi istenilen dizeyde gerceklesmeyebilir. Bu
sebeple yapilmasi planlanan arastirma ve egitim faaliyetlerinin de hedeflenen dizeyde
gerceklesmedigi durumlarla karsilasilabilmektedir.

-Atama ve yiikseltilme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisi saglanmistir.

-Akademik kadronun performans degerlendiriimesi arastirmacinin sundugu faaliyet raporuna gére
yapilmaktadir. Ayrica birimlerin yillik faaliyet raporlarinda arastirma kadrosunun arastirma
performansi (yayin sayisi, kongre katilimi vb. faaliyetleri) izlenmektedir.

- idari kadrolarin seciminde Universitelere tahsis edilen kadrolara atamalar, merkezi sinav
sonucuna goére yapilmaktadir. Ancak, universitenin yine ayni sinav sonucuna gore sozlesmeli
personel calistirma yetkisi bulunmaktadir. Bununla birlikte, bu elemanlarin tim giderleri
Universitenin  kaynaklarindan karsilanmaktadir. Genel Sekreter ile daire baskanlari,
Universitelerde ydnetim kurulunun gortsi alinarak rektér tarafindan atanir. Fakilte, enstiti ve
yuksekokul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve mudurin énerisi Uzerine rektor tarafindan yapilir.
idari personelin terfisi ise liniversitelerde “Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” dogrultusunda sinav ile gergeklestiriimektedir.

-Kurumda programlarnin tercih edilme oranlan ile ilgili periyodik degerlendirme
yapilmaktadir.

-Programlar birimlerin stratejik plan dogrultusunda hazirladiklari yillik ve alti aylik faaliyet
raporlariyla Ust yonetim tarafindan sirekli izienmektedir. Bazi programlar, egitim amaclarina iliskin
hedeflerine ulasip ulasmadiklarini, &grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip
vermediklerini dlgmek amaciyla MUDEK, FEDEK gibi akreditasyon ve degerlendirme
kuruluglarina bagvurmak suretiyle 5 yil icin dederlendirmeye tabi tutulmaktadir. Tercih edilme
oranlari didsen programlarin kapatiimasi veya 6grenci aliminin durdurulmasi Yuksekogretim
Kurulu tarafindan re’sen ya da Universitemizin teklifi lzerine Yuksekdgretim Kurulunca
gerceklestiriimektedir. Yeni fakulte, yiksekokul ve meslek ylksekokulu agiimasinin teklif edilmesi
agsamasinda doluluk oranlari yliksek olan ve Ulkemizin makro politikalarina hizmet eden bélimler
tercih edilmektedir.



-Egiticilerin egitimi programi bulunmakta ve sonuglari izlenmektedir.

2009, 2012 ve 2013 yillarinda egiticilerin egitimi programi uygulanmis olup katilimcilara
sertifika verilmistir.

intiyag analizleri sonucunda yeni egitim programi igin planlama devam etmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan ilimizde bulunan diger kamu kurumlarina egiticilerin egitimi
programi 2014 yilinda uygulanmistir.

Suarekli Egitim Merkezimiz tarafindan gelen talepler dogrultusunda egiticilerin egitimi
programlari dizenlenmektedir.

Yabanci Diller Yuksekokulunda gérev yapan akademik personelimiz de bu kapsamda
hizmetici egitim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Universitemiz tarafindan dégretim elemanlarimiza yurt disi kongre destegi, yabanci dilde makale
yazimi ve basimi destegi, lisansustl tez ve bagimsiz arastirma projeleri destegi, alt yapi
projeleri destegi vb. verilmektedir.

Uluslararasi protokoller ve igbirligi programlarinin sonug¢lari degerlendirilmektedir.

Dis iligkiler Koordinatérliigii birim temsilcileriyle yillik faaliyet degerlendirme toplantisi yaparak
degerlendirmelerde bulunmakta. Ulasilan sonuglara gore yeni yilin stratejik hedefleri
belirlenmekte ve bunlar birim temsilcileri vasitasiyla tim universite ile paylasiimaktadir.

Uluslararasi 6gretim elemanlarinin katkis1 degerlendirilmektedir.

Bu konuda Dis iligkilerin yillik toplantisinda degerlendirilmekte. Ayrica yeniden atamalar Bélim
Kurulu, Fakulte/Mudurlik Yoénetim Kurullan, Yabanci Uyruklu C")gretim Elemani atama
komisyonu degerlendirmelerinden sonra Universite Yoénetim Kurulunca Yiksekdgretim
Kuruluna teklif edilmektedir.

Program giincelleme g¢aligmalan ilan edilen sikhikta yapilmaktadir.

Ogrencilerle yapilan anket sonuglarini degerlendirmekte ve 6grencilerle toplantilar
dizenleyerek gorus alisverisinde bulunulmaktadir.

Bu goriuslere gore programlar mifredatlarini her yil yenilemektedir.

Bazi birimlerde dis paydaslar uygun araliklarla birim kurulu ile birlikte toplantiya ¢cagiriimakta,
program mufredati hakkinda goérisleri alinmaktadir.

Universitemizde programlarin glincellenmesi ve surekli iyilestiriimesi, her yil egitim-6gretim
donemi basinda degerlendirme sonugclarina gore 6gretim elemanlarindan olusan bolum
kurullari tarafindan yapilmaktadir.

Degisiklik talepleri, Universite Senato Karari ile her yil mayis ayinda yapilimaktadir.



- Karar verilen guncellemeler ve iyilestirmeler egitim-ogretim ogrenci bilgi paketi ve ders
katalogunda yayinlanmaktadir.

-Akredite olmak isteyen programlar tegvik edilmektedir. (Akreditasyon tesviki)
- Universitemizin stratejik planinda yer almaktadir.

- Akreditasyon surecleri Rektdrlik Makaminin onayi, mali ve stratejik yonetimsel destegi ile
baslamistir.

- Bu baglamda akreditasyona surecine giren birimlerimiz maddi ve manevi olarak
desteklenmektedir.

-Danigsmanlik sisteminin etkinligi izlenmektedir.

- Progralarimizin %25’ini se¢meli dersler, %5’i ise alan digi serbest se¢meli derslerden
olusmaktadir. Danismanlar basta bu dersler olmak Uzere ders secimlerinde 6drencilere
yardimci olmaktadir.

- Her dénem sonunda; (i) ders degerlendirme anketi, (ii) genel bilgi anketi, (iii) danismaninin
ogrenciyi degerlendirme anketi, (iv) 6grencinin danismanini degerlendirme anketi yapilarak;
dénem sonunda Ders Dosyalari inceleme Kurulu tarafindan dosyalar incelenirken, anket
sonuglari da degerlendirilmis ve surecler bu sekilde izlenmis ve yonetilmistir.

-Mezunlarin istihdam verileri yol haritasina etki etmektedir. (Mezun izleme sistemi)
- “Mezunlarla iletisim Koordinatérligl” kurulmustur.

- Bu merkezin gelecekte “Kariyer Merkezi’ne dénuistirilmesi planlanmakta ve Kulugka Merkezi
kurulmasi ile ilgili galismalar devam etmektedir.

- Calisma ve is Kurumu il Miidirliigi'ne bagh “is-Kur Kariyer Merkezi” Farabi Kampiisii'nde
hizmet vermektedir.

- Ogrencileri; isglicl piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, isverenle milakat teknikleri,
06zgecmis hazirlama, AB dizleminde is arama ve Europass CV olusturma gibi konularda
bilgilendirmekte ve égrencilere danigsmanlik hizmeti vermektedir.

-Bilgi Yonetim Sistemi kalite sliregleri ile iligkilidir. (Bilgi Yonetim Sisteminde kalite
gostergeleri)

- Universitemizin tim birimlerinden istenen verileri toplayabilen ve raporlayabilen Veri Toplama
Merkezi (VTM) (http://apps.beun.edu.tr/VTM) bulunmakta.

- Elektronik Belge Ydénetim Sistemi (EBYS) tim birimlerde kullanilmaya baslanmis, e-imza
uygulamasina gegilmistir.

- Kutuphane kaynaklarindan yararlanmak icin kullanilan Proxy hizmeti, yeni glincellemeler ile
devam etmektedir.


http://apps.beun.edu.tr/VTM

- internet ortaminda Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (EOBS) olusturulmustur.
- Elektronik Kitliiphane Katalog ve Veri Tabanlari Tarama Hizmeti kullaniimaktadir.

- Cep ve Web Kiitiiphane Uygulamalari, Ogrenci isleri Cagri Merkezi, Ogrenci E-posta
Hizmeti, Ogrenci Belge istek Yénetimi Uygulamalari hizmete gegmistir.

- Tum 6grenci laboratuvarlarina 6grencilerin mail adresleri ve sifreleri ile glivenli erisim
saglayabilecegi internet hizmeti verilmesi genisletilerek devam etmektedir.

- Bilgi Islem Daire Bagkanligi gecen yila gére Siu, Yordam, KMS, SKS Otomasyon, Yeni Web
gibi farkli islevlerde bes sanal sunucu daha kurarak toplam 52 adet sanal sunucu ile
Universitemize hizmet vermeye devam etmektedir.

- E-kampus uygulamasi ile 6grencilerimiz, egitim-6gretimine yonelik tum veri giriglerini takip
edebilmektedir.

- Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olmak tzere BAP Koordinatérlugu banyesinde BAP yazilimi
gelistirilmistir.

- Universitemizin kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik olarak diger kamu
kurumlari tarafindan gelistirilen sistemler aktif olarak kullaniimaktadir (KBS, Say 2000i, e-
butce, SGB.net vb.).

b) Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giuvencesi sisteminin kurulmasi ve igletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanmalidir.

-Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve sorumluluklari, organizasyon yapisi tanimhdir. (web
sayfasi ve faaliyetlerin seffaflig)

Kalite komisyonu ydnergesi ve ¢alismalarina http://kalitekomisyonu.beun.edu.tr/ adresinden
erisilebilmektedir.

-Komisyon galigmalarinin seffafligi, kamuoyuyla paylasimi yeterli diizeydedir.

Internet sayfasindan ve sosyal medya Uzerinden etkilesimli paylasimlar yapiimaktadir.

-Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve
sistem standartlari yonetimi caligmalari, édul suregleri (EFQM) kapsaminda kurumda
gecmiste gerceklestirilen ve halen yiritilen galismalar bulunmaktadir. (Kurum web
sayfasinda, kurumsal dig degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlari yonetimi gibi sureg¢lerin yer almasi.)

- Stratejik Plan Komisyonunun yani sira, “Yuksekodgretim Kalite Glvencesi Yoénetmeligi”,
Egitim Komisyonu, FEDEK, MUDEK, Bologna Siireci Komisyonu ve Senato yoluyla kalite
surecleri izlenmekte ve degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.


http://kalitekomisyonu.beun.edu.tr/

- BEU Kalite Komisyonu, siirecin yénetsel anlamda daha etkin ve diizenli bigimde devam
etmesine imkén saglayacaktir.

- Egitim-6gretim ve arastirma alt yapisini, 6gretim planlarini, derslerin yuratulmesi ve
uygulanmasi sureglerini iyilestirmeye ve bu iyilestirmenin strdirilmesine yonelik ulusal ve
uluslararasi dis degerlendirme stireclerine dahil olunmustur.

- Kalite glvencesi slrecleri surekli olarak izlenmekte olup, ddénemsel olarak
raporlanmaktadir.

- Program bazinda akreditasyon sirecleri basariyla sirmektedir.

- Avrupa Universiteler Birligi'nin kurumsal degerlendirme programi (IEP) siirecine 2016 yili
icin gonulli olarak girilmistir.

- Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezimizin biinyesindeki BEU Tip Fakiiltesi Mikrobiyoloji
ve Biyokimya Laboratuvarlarindaki bazi dnemli klinik testler de dinyanin 6nde gelen kalite
kontrol kuruluglari (EQAS-External Quality Assurance System, RIQAS-Randox
International Quality Assessment Scheme) tarafindan 2013 yilindan itibaren her yil
akredite edilmektedir.

Tum bu sureclere iliskin bilgilere Universite internet anasayfasindan oldugu gibi kalite komisyonu
sayfasindan da ulasilabilmektedir.

-Bu siireglerin yonetim sekli agik ve net sekilde tanimhidir.

Bu sureglerin yonetim sekli kalite komisyonu tarafindan hazirlanacak Kalite Stireci Rehberi ile
takip edilecektir.

c) i¢ paydaslar (akademik ve idari galisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite glivencesi
sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.

-Kalite Komisyonu c¢alismalarina i¢ paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandig
tanimlanmistir. Bu durum i¢ paydaslar tarafindan bilinmektedir. (Kalite Komisyonunun
toplanti tutanaklari, web sayfasi, i¢ bilgilendirme sunumlari)

Kalite komisyonunda tim i¢ paydaslardan (Akademik, idari, 6grenci) Gye bulunmaktadir. Ayrica
kalite komisyonu toplantilarina paydaslarin online katilimi mimktn olmakta, toplanti sonuglari
internet sayfasinda yayinlanmaktadir. i¢ paydaslara yonelik olmak lizere anketler yapilmaktadir.

-Kalite Komisyonu caligsmalarina dig paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandig
tanimlanmistir. Bu durum dig paydaslar tarafindan bilinmektedir. (Kalite Komisyonunun dis
paydaslarla diizenledigi toplantilar)

Toplantilara zaman zaman dis paydaslar katilarak goruslerini paylasmakta ayrica dis paydas
anketleri sonucu degerlendiriimektedir.
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-ig ve dig paydas goriisleri anket, toplantilar, calistaylar gibi yontemlerle izlenmektedir.
(Paydas analizi sonuglari, raporlari)

-ig ve dis paydas gériislerine egitim, aragtirma ve idari siiregler konusunda
basvurulmaktadir.

-Paydas goriisleri kalite glivencesi sistemine yansitilmaktadir.

-Yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar kurumsal gelisime
diizenli katki vermektedir. (Bu kurum ve kuruluslarla yapilan goriismeler ve sonuglari
hakkinda degerlendirme raporlari)

Ogrencilerin kalite glivencesi sistemine katilimi égrenci temsilcilikleri araciligi ile
gerceklesir. Ogrencilerin en Ust temsilcisi BEU Ogrenci Konseyidir.

Ogrenci Konseyi; dgrencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklari égrenci
birligidir. Fakulte/Y Uksekokul/Konservatuvar/Meslek Ylksekokulu/Enstiti 6grenci konseyi,
bdlim/program dgdrencileri arasindan segilen temsilcilerinden olusur. Her akademik birimin
ogrenci konseyi kendi baskanini secer. Secilen bu temsilciler, Universite Ogrenci
Konseyini olusturur.

Ogrenci temsilcileri, temsil ettikleri birimdeki dégrencilerin sorunlarini belirleyerek bunlari
Universitenin yonetim organlarina iletmektedir. Ogrencilerle ilgili konularin goristlmesi
sirasinda temsil ettigi birimin akademik toplantilarina katilmaktadir.

Ogrenci Konseyi Baskani ise Universitemiz égrencilerini ulusal ve uluslararasi égrenci
etkinliklerinde temsil etmekte, 6grenciler ile ilgili konularin gérusulmesi sirasinda Bulent
Ecevit Universitesi Senato ve yonetim kurulu toplantilarina katilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kalite glvencesi sistemine katilimt;
fakllte/enstitl/ylUksekokul/meslek yiksekokulu/konservatuar temsilcileri ve birimlerin
kalite sureciyle iligkili kurullari/komisyonlari araciligi ile gergeklesmektedir.

Universitemizde Genel Sekreterlige bagli olarak galisan daire bagkanliklarindaki idari
personel kalite guvencesi ile ilgili belge yonetimi konusunda gérev yapmaktadir. Stratejik
Plan ve Kalite Kurullarinda Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Bagkani idari
personeli temsilen bulunmaktadir. Universitemizin kalite glivencesi ile ilgili hedeflerin
bulundugu stratejik planin ydrutilmesi, izlenmesi ve iyilestiriimesi konusunda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhdi birimlerin fakllte /enstitl /ylUksekokul /meslek ylksekokulu
/konservatuar sekreterleri ile koordineli calismaktadir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin danigsma kurullarinda dis paydaslar yer almaktadir.
Yilda 2 kez sendikalarla toplanti yapilarak bilgi ve goris paylasiminda bulunulmaktadir.

il diizeyinde kurulmus cesitli komisyonlara tiye olup gelen talepler dogrultusunda
danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi dis akreditasyon sureglerinde de dis paydaslarimizdan olusan
kurullar bulunmaktadir.
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Universitemiz yénetimi ile kentte yer alan kamu kurumlarinin dzel sektér ve sivil toplum
temsilcileri diizenli olarak goris aligverisinde bulunmaktadir.

Rektérlugumaz il ve ilgelerin ticaret ve sanayi odalari yoneticileri ile periyodik olarak
toplanti yaparak kalite suregleri ile ilgili istisarelerde bulunmaktadir.

Universitenin hizmetleri dis paydaslarimiza aktarilarak egitim-6gretim, arastirma ve
topluma hizmet konulari ile ilgili geri bildirimler alinmakta ve paydaslarin kalite glivence
sistemi konusunda farkindaligi ve katiimi saglanmaktadir.

Son olarak, Universitemiz Kalite Komisyonu her toplantisinda ic ve dis paydaslarin
sorularini sosyal medya Uzerinden canli olarak yanitlamaya baslamis olup, dile getirilen
sorunlar ilgili birimlere yonlendirmektedir.

EGITiM VE OGRETIM

a) Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimh siireglere sahip olmalidir. (Programlar,
hedeflenen ogrenme ciktilari da dahil olmak uUzere, amacglarina uygun olarak
tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki
TYYC yeterliliklerini de kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili paydaslara
duyurulmahdir.)

-Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve mifredarin (Egitim
Programlarinin) tasariminda i¢ ve dis paydaslar c¢esitli seviyelerde katki
vermektedir.

-Paydas analizi igverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari,
ogrenci yakinlan gibi gruplara yapiimaktadir.

-Paydas anketi uygulamasi, toplantilar gibi seffaf ve analiz edilebilir ydontemlerle
uygulanmaktadr.

-Birim Kurullari belli araliklarla programlarini i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda
gbzden gecirmekte ve guncellemektedir.

-Her yil yeni gelen &grencilerin bélum/programlardan beklentilerini dlgmek igin yapilan
anketler, ders ve dgretim elemanini dederlendirme anketleri, ders basari notlari, 6grenci
memnuniyet anketleri, mezun anketi, isveren/Yénetici anketi ve Boliim Akademik Kurulu
calismalari ile programlarin egitim amaglari belirlenmekte ve uygun araliklarla
guncellenmektedir.
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Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) tanimli siireglerle ve
dgrenci katilimi yeterince saglanarak belirlenmektedir. (ilgili komisyonlarda égrenci
temsili)

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercgevesiyle uyumu g6z dniinde bulundurulmustur. (Program yeterlilikleri ve TYYC
matrisleri) (web sayfasinda program bilgi paketlerinden erisilebilir)

Programlarin egitim amacglan ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasi giivence altina
almaktadir.

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari kamuoyuna acgik bir sekilde ilan
edilmektedir. (Web sayfasindan Lisans ve Lisansustii programlarin program bilgi
paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iligkilendirilmesi)

Programlarin yeterlilikleri, genelde TYYC’ye uygun olarak ve 6zelde de ilgili
program/bolim yapilari dikkate alinarak belirlenmis ve Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders
(EOBS) sistemi olugturulmustur.

Programlarin egitim amaglari, yeterlilikleri ve ders kataloglari Universitemiz web
sayfasinda verilerek kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir
(http://eobs.beun.edu.tr/).

Universitemiz, 2013-2017 Stratejik Planinda egitim égretime iliskin amaglar basligi
altinda ders programlarinin TYYC'ye uygun sekilde revize edilecedini hedef olarak
belirlemigtir.

2011 yih sonu itibariyla butin programlarin TYYC’ye uygunlugu saglanmis olup, 2015 yih
sonu itibariyla bu hedef dogrultusunda Universitemizin bitiin programlari TYYC'ye uygun
olarak yurutulmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme 6gretim
elemanlari tarafindan yapiimakta ve (EOBS) Uzerinden izlenebilmektedir.

Dersler ile program 6grenme ciktilari arasindaki iliskilendirme (EOBS) sisteminde verilen
matris ile gerceklestiriimektedir.

Ogrencilerin staj ve igyeri egitimi gibi kurum digi deneyim edinmeleri gerektiginde,
kurum programin kurum disi destek bilesenlerini tanimh siireglerle garantiye
almaktadir. (Ogrencilere yénelik bilgilendirme toplantilari Kurum ve programilara ait
staj yonergesi)

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum digi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar igin kurum disi destek bilesenleri, ilgili birimlerin kamu veya 6zel sektor
kuruluslariyla yaptiklari igbirligi sayesinde saglanmaktadir.

Universitemiz égrencilerinden staj yapanlar ve kismi zamanl galiganlar kisa vadeli sigorta
kollari kapsaminda sigorta ettiriimekte ve bu giderler Universitemizce kargilanmaktadir.
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Devlet burslu olarak okuyan yabanci uyruklu ogrencilerin saglik giderlerinin tamami
universitemiz SKS Daire Bagkanligi tarafindan 6denmektedir

Fakultelerin kendileri tarafindan belirlenmig staj yonergeleri bulunmaktadir.

Kurumda programlarin onaylanmasi tanimh siireglerle gercgeklestiriimektedir.
(Program tasarimi ve onayini tanimlayan kurumsal yonergeler)

Yeni bir egitim programinin onaylanma sureci, birimin hazirladigi ve ilgili st kurulunun
onayini aldigi bir dosya ile Rektoérllige basvurmasi ile baglar.

Acllacak programa iligskin gerekce, ulusal ve uluslararasi drnekler, dersler ve icerikleri,
programin faydasi, 6gretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb.
bilgileri iceren bu dosya Universite Egitim Komisyonundan gectikten sonra Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilir.

Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yuksekogretim Kuruluna
gonderilmektedir.

Program acmanin son kararini Yiksekdgretim Genel Kurulu vermektedir.

Programda yapilacak iyilestirme amagh degisiklikler icin de ayni siire¢ izlenmektedir. ilgili
birimin kurullarinda ve egitim komisyonunda gérusuldiikten sonra Universite Senatosu
tarafindan degerlendirilir.

B) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, programlarini égrencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tesvik
edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basari élgme ve degerlendirmesi de bu
yaklasimi yansitmalidir.

Programlarda yer alan derslerin ig yukiine dayalh kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yukiiniin kredilendiriimesi ve
acilimi)

BEU, Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlari ve benimsedigi
egitim anlayisiyla hedefleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla AKTS (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) ve TYYC katalogunu 6zel olarak hazirlamigtir.

AKTS ve TYYC katalogunda, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yukleri, degerlendirme
suregleri ve bunlarla ilgili tim bilesenler adim adim agiklanmistir.

Universitemizde ogrencilerin yapmis olduklari staj ve uygulamalar Staj adi altinda
programin toplam is ytkine AKTS kredisi ile birlikte dahil edilmektedir.

Staj derslerinin AKTS kredisi ve is yukl Universitemizin (EOBS) katalogunda belirtiimistir.
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Programlarin yiriitilmesinde o6grencilerin aktif rol almalan tesvik edilmektedir.
(Ogrencilerin Programla ilgili diisiincelerinin degerlendirilmesi) (anketler)

Her birimde her yil birim 6grencilerinin sectigi bir dgrenci temsilcisi bulunmakta ve birim
kurullarina aktif olarak katilmaktadir.

Her yil yeni gelen 6grencilerin bolim/programlardan beklentilerini dlgmek icin yapilan
anketler, ders ve 6gretim elemanini degerlendirme anketleri, ders basari notlari, 6grenci
memnuniyet anketleri, mezun anketi, isveren/Yonetici anketi ve Béliim Akademik Kurulu
calismalari ile programlarin egitim amaclari belilenmekte ve uygun araliklarla
glncellenmektedir.

Ogretim elemanlar, 6grencilere ogrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegi
saglamaktadir. (Danigmanlik sisteminin belgeleri) (6rnegin danigman toplanti
tutanaklan, toplanti icerigi)

Universitemizin tim bolimlerinde dgrencilere akademik danismanlik hizmeti verilmektedir.
Akademik gelismeleri danismanlar tarafindan takip edilmektedir. Danigsmanlar e-kampus
Uzerinden ogrencilerin basari notlarini ve karnelerini goérebilmekte, ders seciminde oneri
ve bilgilendirme yapabilmektedir. Bazi boélumlerde, editim-6gretim dénemi sonunda,
danismanin 6grenciyi ve 6grencinin danismani dederlendirme anketleri yapiimaktadir.

Ayrica, birimde gorevli 6gretim elemanlari, haftalik programlarinda belirli zamanlarini
ogrencilerle gorusmek igin ayirmakta ve bunu ilan etmektedir. Program ogrencileriyle, ilgili
programin dgretim elemanlari tarafindan her egitim 6gretim dénemi baslamadan 6nce
oryantasyon toplantilari dizenlenmektedir.

Tipta Uzmanlik Kurulu Yonetmeligi geregi goreve yeni baglayan uzmanlik dgrencilerine
oryantasyon egitimleri veriimektedir.

Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler
gibi) icin diizenlemeler vardir. (Ozel yaklagsim gerektiren égrencilerin gériislerinin
degerlendirilmesi, anket sonuglari)

Universitemizde engelli 6grencilerimiz igin Engelli Ogrenci Hizmetleri Birimi bulunmaktadir.
Engelli dgrencilerimizin egitim ve 6gretim siregleri igin Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim
ve Sinav Uygulamalari Yoénergesi hazirlanmistir.

Tim engelli 6grencilerimize ve calisanlarimiza yonelik “Engelsiz BEU” tanitim brostri
hazirlanmistir.

Uluslararasi 6grenciler igin Uluslararasi Ogrenci Ofisi hizmet vermekte olup gerekli bilgi ve
duzenlemeler ilgili web sayfasinda bulunmaktadir (http:/digk.beun.edu.tr/iso/).

Ogrencilerimiz her tirli sikayet ve isteklerini dekanlik, miidirlik, program yéneticilerine,
SKS Daire Bagkanhgina, Ogrenci igleri Daire Baskanlijina, Rektérlige iletebilmektedirler.

Bunun yaninda 6grenciler her birimde bulunan temsilcileri araciligiyla dilek ve sikayetlerini
ilgili ydnetim birimlerine iletme hakkina sahiptir.
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Birimler, 6grencilerin sikayet ve isteklerini dikkate alarak sunulan hizmetlerin kalitesini,
etkinligini ve yeterliligini gozden gegirip iyilestirmeler yapmaktadir.

Universitemiz Kitliphanesi icerisinde gérme engelli 6grencilerimiz igin Gor-isit Salonu
bulunmaktadir. Bu salonda 24 saat hizmet vermektedir.

Ogrenciler igin burs sistemi vardir. (Burs yénergesi)

Ekonomik durumu iyi olmayan égrencilere Universitemizce yemek bursu 2015 yili sonuna
kadar verilmigtir.

Kismi zamanh &grenci c¢alistirma programi ile dar gelirli basarili  63drenciler
desteklenmektedir. Bunlarla ilgili Saghk, Kulttr ve Spor Daire Baskanliginin kendi usul ve
esaslari bulunmaktadir.

Basar 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
ulasildigini olgebilecek sekilde tasarlanmigtir. (BDY ile 6grenme c¢iktilarinin ders
bilgi paketlerinde iligkilendirilmesi)

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve égrencinin mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadigina iligkin kararlar seffaf ve taniml siireclerle verilmektedir.

BDY’yi uygulayan kisiler, basari degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi,
beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin icerigi, BDY ile
ilgili diizenli egitimler, BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin siregler
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin  tamamlanmasinin/mezuniyet  kosullarinin
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) 6nceden tanimlanmisg
siireglerle izlenmektedir.

Kurumda, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakh ve gecerli
nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler vardir. (ilgili
yonetmelikler)

Basari 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen ders 6grenme g¢iktilarina
ulasildigini olgebilecek sekilde tasarlanmisgtir. (BDY ile 6grenme c¢iktilarinin ders
bilgi paketlerinde iligkilendiriimesi)

(")Qrencilerin basarilari, mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ara sinav, dénem sonu sinavi,
Odev, alistirma, proje, staj ve uygulamalar gibi farkli degerlendirme yontemleri ile
belirlenmektedir. Bagari 6lcme ve degerlendirme yontemleri (EOBS) sisteminde her ders
icin belirtiimektedir.

Universitemizin internet sitesinde yer alan E-Kampls not sistemi araciigiyla
degerlendirme siregleri her egitim 6gretim déneminin basinda programda ders veren
ogretim elemanlarinin erisimine agiimaktadir.
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Universitemizde programlara 6zgii énlisans, lisans ve lisansisti egitim-6gretim ve sinav
yénetmelikleri bulunmaktadir.

Ogrencilerin istekleri ve itirazlari, ilgili yonetmelikler gergevesinde alinmakta ve ilgili
kurullar tarafindan degerlendiriimektedir.

BEU Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi dogrultusunda, ara sinavlara giremeyen
ogrenciler icin mazeret sinavi hakki, genel sinavlara giremeyen dgrenciler igin ise
batinleme sinav hakki taninmistir.

Ayrica bitlinleme sinav hakki not ylkseltmek isteyen égrencilere de taninmaktadir.

Batlnleme sinavlarina da giremeyen dgrenciler ve girmis fakat basarisiz olmus 6grenciler
ise yaz okuluna devam edebilmektedirler. Gerek Universitemiz gerekse diger
universitelerin yaz okulu imkanlarindan da faydalanilabilmektedir.

C) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Kurum, ogrenci kabullerine yonelik acgik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallar tutarh ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

- Kurum, ogrenci kabullerine yoénelik acgik ve tutarli kriterler uygulamaktadir.
(Yonetmelikler)

- Ogrenciler, OSYM'nin yilda bir kez diizenledigi Yiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) ve
Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) sonucglarina ve tercihlerine goére merkezi olarak
yuksekogretim kurumlarinin 6n lisans veya lisans programlarina yerlestirilir.

- Konservatuar, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu ve Glzel Sanatlar Fakultelerinde
o6grenim goérmek isteyen adaylar icin ayrica 6zel yetenek sinavlari yapilir.

- Universitemiz Uluslararasi Ogrenci Sinavi yapmamakta ancak oncelikli olarak ulusal ve
uluslararasi sinav sonuglari ile diger Universitelerin yapmis oldugu tim Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gore uluslararasi égrenciler yerlestirilir.

- Yerlestirme igsleminden sonra bos kalan kontenjanlar igcin ortadgretim not ortalamasini
(diploma notu) kabul etmekte ve dederlendiriimektedir.

- Lisansustii diizeydeki programlara yerlesebilmek icin OSYM tarafindan yapilan Akademik
Personel ve Lisansustlu Egitim Sinavi (ALES) ve gecgerli yabanci dil sinavlarindan senato
tarafindan belirlenen puanlarin alinmasi gerekmektedir.

- iigili enstitiilere bagvurularini yapan adaylar ALES sinav puanlari ve lisans not ortalamalari
sonucundaki siralamaya gore, mulakat sonucu programlara kontenjanlar dahilinde kabul
edilir.

- Onlisans, lisans ve lisansistl programlarina 6grenci kabulleri YOK'(in gergeve yonetmeligi
esas alinarak hazirlanmig yonetmelikler ve yonergelere gore yapilmaktadir.
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- Ogrencilerin kabuliinden sonra egitimlerinin gelisimi, taninma, mezun olduklarinda ana dal
diplomalari ile yan dal ve ¢ift anadal programlarindaki sertifikalarinin verilmesi Gniversitemizin
Onlisans, lisans ve lisansistu yonetmelik ve ydnergelerine goére yuratuldr.

- Universitemizde ayrica Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) ve Diste Uzmanlik Sinavi (DUS)
sonucuna gore uzmanlk 6grencisi kabul edilmektedir.

- Uzaktan egitim programlarina ise Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kontenjanlar
dahilde mezuniyet not ortalamasi ile 6grenci kabul edilmektedir.

- Bunun yaninda merkezi yerlestirme sonucuna goére dikey gecis 06grencileri kabul
edilmektedir. Yatay gecis ile 6grenci kabulu de yapilmaktadir.

Kurum, ogrencilerin akademik gelisimini Olgllebilir yontemlerle izlemektedir.
(Akademik gelisim izleme yontemleri) (program tercih sirasi, programi bitirme siiresi,
basarisizlik orani, program degistirme orani gibi dl¢iitlerin degerlendirilmesi)

Ogrencilerin basarilari, mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ara sinav, ddnem sonu sinavi,
Odev, alistirma, proje, staj ve uygulamalar gibi farkli degerlendirme yontemleri ile
belirlenmektedir. Basari dlgme ve degerlendirme yontemleri (EOBS) sisteminde her ders
icin belirtiimektedir.

Universitemizin web sitesinde yer alan E-Kampls not sistemi araciliyiyla degerlendirme
suregleri her egitim 6gretim doneminin basinda programda ders veren 6gretim
elemanlarinin erigsimine aciimaktadir.

Kurum, o6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsmanlk faaliyetlerini diizenli
olarak yiirutmektedir. (Rehberlik ve psikolojik danigma servisleri)

BEU Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRUAM)
Universitemizin Rektérligiine bagl olarak 2015 yilina kadar faaliyetlerini stirdiirmiis olup su
an itibariyla faaliyette bulunmamaktadir.

Programlarda ogrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen uygulama ve stajlarinin i yikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yukune dahil edilmistir. (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi)
Kurumsal ve Programa ait staj yonergeleri)

Universitemizde 6grencilerin yapmis olduklari staj ve uygulamalar Staj adi altinda programin
toplam is yukiine AKTS kredisi ile birlikte dahil edilmektedir.

Staj derslerinin AKTS kredisi ve is yuku Universitemizin (EOBS) katalogunda belirtiimistir.
Ayrica kurumsal ve pogramlara ait staj yonergeleri internet sayfalarinda yer almaktadir.

18



D) Egitim — Ogretim Kadrosu

Kurum, egitim-ogretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve a¢ik olmalidir.

Kurum, ogretim elemanlarinin igse alinma, atanma siirecini tanimh siirec¢lerle
yurutmektedir. (Atama ve yiikseltilme kriterleri)

Kuruma disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani segimi ve davet edilme usulleri
onceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmektedir. (Ders vermek lizere ogretim
elemani seg¢imi, gorevlendirmelerdeki kriterler ve davet edilme usullerini igeren
yonergeler)

Kurumdaki ders goreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(¢caligma alani/akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin ortiigsmesi
cesitli kriterlerle glivence altina alinmaktadir.

Egitim-ogretim kadrosunun mesleki geligsimlerini surdirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek ic¢in ilan edilmis olanaklar sunulmaktadir. (Egitim ogretim kadrosuna
yonelik odiiller, BAP destekleri vb.)

Universitemizin akademik personel secimi ve atanmalarinda tabi olunan mevzuat hiikimleri
takip edilir.

Ogretim Uyelerinin atamalari 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’na dayali olarak hazirlanmis
olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Ydnetmeligi” ve BEU Birimlerinde Yardimci
Docent, Docent, Profesor kadrolarina atanma ilkelerine
(http://personel.beun.edu.tr/icerik/12/kanunlar.html) gore seffaflik ve objektiflik esas alinarak

yapllir.

Kuruma disaridan ders vermek (izere 6gretim elemani segimi ve davet edilme usulleri YOK’(in
2547 sayili Kanununda belirlenmistir. ilgili kanun maddeleri kapsaminda belli dénemlerde ilgili
birimlerin istegi dogrultusunda Universite Yonetim Kurulu karari ile goreviendirme
yapilmaktadir.

Universitemizin énemli hedeflerinden biri olan uluslararasilasma dogrultusunda son
donemlerde yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi hizla artmig olup bu sayr Mayis 2016
itibariyla 26’ya ulasmistir.

Ders gorevliendirmeleri her egitim 6gretim déneminin basinda égretim Uyelerinin uzmanlhk
alanlarina ve (EOBS) ders bilgilerine gore yapiimaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmek ve &gretim becerilerini
iyilestirmek icin 2547 sayih YOK Kanunu kapsaminda yurt icinde ve disinda kongre,
konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme
gezileri yapmalarina belirli stirelerle izin verilebilmektedir. Ayrica bu amacla Universitemiz
tarafindan 6gretim elemanlarimiza yurt digi kongre destegi, yabanci dilde makale yazimi ve
basimi destegi, lisansustu tez ve bagimsiz arastirma projeleri destegi, alt yapi projeleri
destegi vb. verilmektedir.
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E) Ogrenme Kaynaklari, Erigilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-ogretim faaliyetlerini yiriitmek i¢cin uygun mali kaynaklara sahip olmali
ve 6grenme olanaklarinin tim ogrenciler icin yeterli ve erigilebilir olmasini glivence
altina almalidir.

Kurum, ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane hizmetleri ve iletigim
altyapisi1 gibi), 6zel o6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyulabilecek
rehberlik/danismanlik gibi destekleri planli faaliyetlerle saglamaktadir. (Ogrenme
kaynaklarinin yillik raporlan)

Kurum, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 5grenme imkanlari saglamaktadir. (Ozel yaklasim gerektiren
ogrencilere sunulan desteklerin sayisal analizi)

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yeterli diizeyde
desteklenmektedir. (Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlari)

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimh ¢alisma alanlann vs.) mevcuttur. (Sunulan hizmet ve destekleri,
erigilebilirlik, geri bildirim, sikayetlere duyarlillik, ve ihtiyaglara uygunluk agilarindan
degerlendiriniz.

Kurum, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini glivence altina almaktadir.
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.
Finansal kaynaklarin dagihmi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle
gerceklestiriimektedir. (Devlet katkisi, doner sermaye, 6z kaynaklar, SKS gelirleri,
acik/uzaktan egitim ogretim gelirleri, yaz okulu, arastirma kaynaklar vb.) (Finansal
raporlar, butge dagiliminin dayanaklari)

Yilhk Butgenin 6grenim kaynaklari ve ogrencilere sunulan destekler agisindan %
dagiimi seffaf ve tanimh siireglerle gerceklesmektedir. (Burs, licretsiz barinma,
yemek, kiitliiphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, 6grenci kulupleri,
engellilere sunulan hizmetler, ulagim olanaklan) (Biitge yonetiminde izlenen yéntem
ve seffafhigr)

Universitemiz, egitim-6gretimin  etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini  (derslikler,
bilgisayar ve yabanci dil laboratuvarlari, kutliphaneler, g¢alisma salonlari, programin
Ozelligine gore atodlyeler, klinikler, laboratuvarlar, tarimsal deneme alanlari, mizeler, sergi
alanlari vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaktadir.

Rektérlugimuz tarafindan desteklenen alt yapi projeleri ile bdlimlere yeni teknolojik
cihazlar, laboratuvar aletleri, bilgisayar donanim ve yazilimlari alinmakta ve yayinlara erisim
olanaklari (veri tabanlari, e-kitaplar vb.) saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimi ve kariyer planlamalarina destek saglamak amaciyla BEU
Kariyer Merkezi kurulmustur. Bu merkez, 6grencilere is basvurularinin en 6nemli iki
basamagi olan &6zgecmis hazirlama ve mulakat konularinda danismanlik hizmeti
vermektedir. Bunun yaninda bazi akademik birimlerde, kariyer gunleri programlari
cercevesinde konferans ve soylesiler dizenlenmekte ve 6grencilerin sektér temsilcileriyle
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biraraya gelmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum digi deneyim
edinmelerini gerektiren programlar igin kurum digi destek bilesenleri, ilgili birimlerin kamu
veya 0zel sektdr kuruluslariyla yaptiklari igbirligi sayesinde saglanmaktadir.

Saglik Kultir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi, 2547 sayili Yilkksek Ogretim Kanunu’'nun 46.
ve 47. maddeleri uyarinca, yuksekogretim 6grencilerinin beden ve ruh saghginin korunmasi,
beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini dederlendirme gibi sosyal
ihtiyaclarini kargillamak amaciyla bitce imkéanlari nispetinde 7/24 faaliyet gdsteren
kitiphane ve gcalisma salonlari, 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmakta; toplanti, tiyatro
ve sinema salonlari, spor salon ve sahalari, yizme havuzu, fitness salonu, kamp yerleri
saglamakta ve bunlardan égrencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli énlemleri
almaktadir.

Mediko-Sosyal Saglik Biriminde; 1 doktor, 1 hemsire ve 1 destek personeli tarafindan hizmet
verilmektedir.

Ogrencilerimiz, Universitemiz biinyesinde bulunan Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde sunulan saglik hizmetlerinden de
yararlanmaktadir.

BEU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRUAM)
Universitemizin Rektoérliigiine bagl olarak 2016 yilina kadar hizmet vermis olup su an
itibariyla faaliyette bulunmamaktadir.

Ekonomik durumu iyi olmayan égrencilere Universitemizce yemek bursu 2015 yili sonuna
kadar verilmistir. Bunun yaninda kismi zamanh 6grenci ¢alistirma programi ile dar gelirli
bagaril 6grenciler desteklenmektedir. Universitemiz 6grencilerinden staj yapanlar ve kismi
zamanl galisanlar kisa vadeli sigorta kollari kapsaminda sigorta ettiriimekte ve bu giderler
Universitemizce karsilanmaktadir.

Devlet burslu olarak okuyan yabanci uyruklu o&grencilerin saglik giderlerinin tamami
universitemiz SKS Daire Baskanligi tarafindan 6édenmektedir.

Universitemizin yerleskelerinde 6grenci yemekhaneleri, 7/24 kitiiphaneler, 7/24 etiit ve
okuma salonlari, spor salonlari, agik spor alan ve tesisleri (mini saha, futbol sahasi,
basketbol sahasi), Kredi Yurtlar Kurumu &6grenci yurtlari, derslikler, laboratuvarlar, hali
sahalar ve tenis kortlari vb.’den 6grencilerimiz yararlanmaktadir.

Universitemiz blinyesinde 183 adet &6grenci toplulugu bulunmakta olup, bu 6grenci
topluluklarina Uye sayisi 10.124'tir. Ogrenciler istedikleri topluluklara katilarak topluluk
binyesinde gezi, teknik gezi, sergi, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerde bulunmaktadir.
Topluluklarin  faaliyetleri Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan
desteklenmektedir.

Universitemiz 6zel yaklagim gerektiren (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
ogrencilerimizin egitim ve 6gretiminin kolaylastiriimasi amaciyla yonerge hazirlamis olup bu
ydnergenin tim birimlerimizde uygulanmasi saglanmaktadir. Bu konuda engelli
dgrencilerimizden gelen geri bildirimler Rektorlik tarafindan degerlendiriimekte ve ¢6zim
Onerileri getiriimektedir.
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F) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-ogretim amaclarina ulastigindan ve ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in mezunlarini diizenli olarak
izlemeli ve programlarini periyodik olarak gézden gegirerek giincellemelidir.

Dis paydaslarin (igveren, is dinyasi ve meslek orgutu temsilcileri, mezunlar, vb.)
surece katimi saglanarak programin goézden gegirilmesi ve degerlendiriimesi
yapilmaktadir. (Paydas analiz raporlari)

Gozden gegirme faaliyetleri 6nceden belirlenmis yontemlerle yapilmaktadir. Katki
veren paydaslarin kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi agamalara katilacagi
belirlenmigtir.

Degerlendirme sonuglari, programin guncellenmesi ve surekli iyilestiriimesi igin
kullaniilmaktadir. (Glincelleme sirasinda kullanilan sonuglara iligkin bilgiler)

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tim paydaslar bilgilendiriimektedir.
(Paydas bilgilendirme toplantilari)

Kurum, mezunlarin ige yerlesme oranlarinin yillar icindeki degisimini goz 6nuine alarak
iyilestirme galigmalan yiiriitmektedir.

Bolumler programlarini gdézden gegirmek ve iyilestirmek icin 6grencilerle yapilan anket
sonugclarini degerlendirmekte ve dgrencilerle toplantilar dizenleyerek goéris aligverisinde
bulunmaktadir. Bu gorislere gore programlar mifredatlarini her yil yenilemektedir.

Bazi birimlerde dis paydaslar uygun araliklarla birim kurulu ile birlikte toplantiya ¢agiriimakta,
program miufredati hakkinda gorisleri alinmaktadir.

Universitemizde programlarin glincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi, her yil egitim-6gretim
dénemi basinda degerlendirme sonuglarina goére o6gretim elemanlari tarafindan
yapilmaktadir.

Bu kapsamda egitim-6gretim planinda agilacak yeni derslerin énerilmesi, mevcut derslerin
iceriklerinin glincellenmesi, ilgili birim kurullarinin teklifi ve Universite Senato Karari ile
yapilmaktadir. Karar verilen gtiincellemeler ve iyilestirmeler egitim-6gretim 6grenci bilgi paketi
ve ders katalogunda yayinlanmaktadir.

Programlar birimlerin stratejik plan dogrultusunda hazirladiklar! yillik ve alti aylik faaliyet
raporlariyla st ydnetim tarafindan sirekli izlenmektedir.

Bazi programlar, egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulasip ulasmadiklarini, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermediklerini dlgmek amaciyla MUDEK, FEDEK gibi
akreditasyon ve degerlendirme kuruluslarina bagvurmak suretiyle 5 yil icin degerlendirmeye
tabi tutulmaktadir.

Universite programlarinin egitim amagclari ve &drenme ciktilarina iligkin taahhutleri,
programlari degerlendiren akreditasyon kuruluglarinin bes yillik sire ile vermis oldugu
akreditasyon belgesi ile guvence altina alinmaktadir.

(EOBS)’deki ders bilgileri 6gretim uUyelerince Universitemizin stratejik planinda belirtilen
hedeflere ulagsmak amaciyla her egitim 6gretim déneminde revize edilmektedir.
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ARASTIRMA GELISTIRME
A) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Kurum, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger
uretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmelidir.

Kurumun arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim, topluma
hizmet) arasindaki yeri tanimlanmistir.

Kurumun aragstima hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler duzenli araliklarla g6zden
gecirilmektedir. (Kurumun arastirma politika belgesi)

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi aragtirma stratejileri arasinda
bir bag kurmaktadir. (Bu sorular kalite giivencesi sisteminin arastirma yoniiyle ve varsa
kurumun akademik oncelikleri ile iligkilendiriimelidir) (Dikkate alinan ve izlenen
yerel/boélgesel/ulusal kalkinma hedeflerine iligkin belgeler)

Yapilan arastirmalarin sosyo ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil tegvik
edilmektedir.

2013-2017 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda 140 adet laboratuvar
ve atdlye,

Farkli alanlarda 30 adet uygulama ve arastirma merkezi,
7 akademik sureli yayin,
Ulke ve bdlge sorunlarina yénelik 14 kitap,

Kalite komisyonu tarafindan belirlenen éncelikli G¢ alan (Enerji-Cevre, Diyabet ve Obezite,
Nanoteknoloji ve Malzeme Bilimi)

Mayis 2016 itibari ile 212 Doktora 6grencisi 126 mezun. Mezunlarin %87.3 halen 6gretim
elemani,

Arastirma stratejik hedeflerine ulasilip ulasiimadigini yillik faaliyet raporlari ve performans
gostergeleri ile degerlendirmektedir.
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B) Kurumun Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmal
ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yonelik politikalar ve stratejilere sahip olmalidir.
(Kurumun arastirma politikalari, i¢c ve dig paydaslarla igbirligini ve kurum digi fonlardan
yararlanmayi tesvik etmelidir.)

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimna ydénelik politikasi vardir.

Kurum, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamaktadir. (Paydaslarin davet edildigi
fuarlar, kariyer gunleri, proje gunleri vb.)

Degerlendirme yili iginde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarini
(ciktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari izlenmekte ve degerlendiriimektedir. (Arastirma
Faaliyet sonuclarinin degerlendirme raporlari, sunumu)

Kurumun arastirma calismalari igin Universite digi fonlamalarin miktarini arttirmaya yoénelik
stratejileri vardir. Bu fonlari kullanmalari i¢in arastirmacilari tesvik etmek Uzere cesitli faaliyetler
gerceklestirmektedir.

Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterlidir. (Dis destek bilgilendirme toplantilarinin sikligi ve sayisi

Butcenin %6’s1 yeni girisim ve uygulamalara ayrilmistir.
Arastirma ve 6gretim aktivitelerinin maliyetleri raporlanmaktadir.
Doner sermaye gelirlerinin %5’| BAP’a aktariimakta

2015 yiinda BAP’tan 54 lisansustu, altyapi 30, bagimsiz 11, kongre 113, 12 makale hazirlama
proje destegi saglandi.

“BEU Bilimsel Aragtirmalari Hazirlama ve Degerlendirme Ydénergesi” var.

Ogretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlari, Gniversitenin yillik performans gostergelerine ve
yayinlarin gesitli indekslerde (URAP, ‘Scopus’, ‘Web of Science’ vb.) bulundugu konuma gére
gbzden gecirilmektedir.

Kurum ici kaynaklarin tahsisinde;
e YuUksekdgretim Kurulu’nun belirledigi Universite ve ulke bilim politikasina,
o Bodlgesel olarak, universite-sanayi, ¢cevre ve saglik isbirliginin gelistirimesine,
e Toplumun sorunlarinin ¢ézimune,

e Bdlgenin bilim, kiltdr ve sanat agisindan gelisimine katkida bulunacak ¢ok ortakli/disiplinli
calismalara,

e Kurumlar arasi ve/veya uluslararasi ortakliklara,

e Lisansustu calismalara, temel bilimler igerikli ve sonuglari uygulamaya yoénelik arastirmalara
oncelik vermektedir.
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Bu baglamda, Kalite komisyonu’nun Onerisi ve Senato onayi ile 6ncelikli dort alan (Enerji-Cevre,
Diyabet ve Obezite, Nanoteknoloji ve Malzeme Bilimi, Molekuler Biyoloji ve Genetik) belirlenmis
ve bu alanlara yatirim yapilacaktir.

2015 yilinda TUBITAK tarafindan 7 projemize toplam 746.737 TL destek alinmistir.

Bir 6gretim Uyemizin icinde bulundugu Ug kisilik arastirmaci grubu tarafindan gelistirilen bir bulusa
(ATM Klavye ve Tus Takimi Kilifi) Tark Patent Enstitlisi tarafindan incelemesiz patent verilmistir.

Universitemiz, arastirmalarda gerekli gérdiigii hallerde, proje ¢alismalarini yerinde inceleyerek
veya uzmanlara incelettirerek, uygulama ve arastirma merkezlerinin danisma kurullarinda dig
paydaslara yer vererek kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamaktadir.

TUBITAK-ULAKBIM tarafindan saglanan dogrudan akademik yayinlarin degerlendiriimesi ile ilgili
kapsaml bir akademik icerige sahip 6zel bir yazilimi aragtirmacilarin hizmetine sunmustur.

Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve personelin yaygin olarak kullandiklari kullanilan yazilimlar
lisansli olarak temin edilmektedir.

“Universiteler Yayin Yénetmeligi“, “Universitelerde Ders Araci Olarak Kullanilan Kitaplar, Teksirler

ve Yardimci Ders Kitaplari Digindaki Yayinlarla ilgili Yénetmelik” ve BEU Yayin Yénergesine
uygun olarak Kkitaplar ile diger yayinlarin yayimlanmasini, dagitiimasini ve satimasini
gerceklestirmek lzere kaynak tahsisi yapmaktadir.

TUBITAK, kamu ve dzel sektdr kuruluglar destegiyle BEU Ar-Ge inovasyon ve Proje Pazarrnin
ikincisi 2015 yili igerisinde gergeklestirilmistir.

C) Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, arastirmacilarin ige alinmasi, atanmasi ve yukseltilmesi ile ilgili tim sureg¢lerde adil
ve acik olmalidir.

- Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasi
guvence altina almaktadir. (Akademik alimlar igin yonetmelikler, kriterler-Atama ve
yukseltilme kriterleri,)

- Arastirma kadrosunun yetkinligi élgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
- Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin yeterli
olanaklar vardir. (BAP Destekleri, kongre, proje vb.)

- Arastirma kadrosu, arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma
performansi tegvik edilmektedir. (Bilimsel basar destegi motivasyon destegi)

- Atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performasinin yeri acik sekilde
tanimlanmisgtir. (Arastirma yetkinligi degerlendirilmesi)

- Universitemiz st y6netimi tarafindan desteklenen hizmet ici egitimler, ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinlikler, proje egitim seminerleri vb. ile geligtiriimekte ve
iyilestiriimektedir.
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Arastirma kadrosunun atanmasi yikseltiimesi ve yeniden atanmasi yine Universitemiz
Atama ve Yukseltme Yonetmeligi kriterlerine gore yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun performans degerlendiriimesi arastirmacinin sundugu faaliyet
raporuna gore yapilimaktadir.

Ayrica birimlerin yillik faaliyet raporlarinda arastirma kadrosunun arastirma performansi
(yayin sayisi, kongre katilimi vb. faaliyetleri) izlenmektedir.

Universitemizde arastirma stratejileri ve hedeflerine ulasmayi saglamak (izere fakiilte ve
yuksekokullarin ihtiyaclarina gére kadro ilanlari yapilarak gereksinim duyulan alanlara
arastirma kadrosu saglanmaktadir.

Universitemizin égretim elemani arastirma performanslarinin artirilmasi kapsaminda, her
yil fen bilimleri, mihendislik bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler alaninda bilim tegvik
0dulu verilmektedir.

BAP Koordinatorligu tarafindan gelen talepler ve maddi kaynaklar dlgistinde 6gretim
elemanlarinin bilimsel projeleri desteklenmektedir.

Bilimsel Arastirmalari Gelistirme Komisyonu performans gdéstergelerinin analizi sonucu,
Universitemizin Diyabet ve Obezite, Cevre ve Enerji ve Nanoteknoloji ve Malzeme Bilim
alanlarinda 6n plana ¢iktigini belirlemis, Kalite Komisyonu bu alanlarin desteklenmesini
Senatomuza teklif etmistir.

D) Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
olgmeli, degerlendirmeli ve sonugclarini yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gegirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in kullaniimalidir.

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere
dayali ve periyodik olarak olglilmekte ve degerlendirilmektedir. (Yillhik Faaliyet
raporlarinin degerlendirilmesi, sonuglarin yer aldigi raporlar)

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari
yayimlanmaktadir. (i¢ izlem-Kurum adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

Kurum, bolge, lilke ve diinya ekonomisine katki saglamaktadir. (Ranking sistemleri-
QS, Timen Higher Education URAP vb.)

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini
diizenli olarak gézden gegirmekte ve iyilestirilimesini saglamaktadir.

Universitemiz aragtirma performansini, arastirma stratejileri ve hedefleri dogrultusunda
elde edilen verilere dayali olarak ve yillik periyotlar halinde dizenli olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir.
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A)

Arastirma performansini degerlendirirken mevcut doktora programlarinin sayi ve gesitlilik
olarak artisi, bu programlara alinan 6grenci sayisinda yillik olarak artisi, ayni sekilde bu
programlardan mezun edilen 6grencilerin yillik sayilari ve mezuniyet sonrasi ¢alisma
alanlari izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Ayrica kurumsal/kurumlararasi, ¢ok disiplinli, isbirligine dayali ¢alismalarin proje sonug
raporlari ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, diger arastirmacilar tarafindan yapilan
atiflar ile bolge, Ulke ve diinya ekonomisine katkilari degerlendiriimekte ve izlienmektedir.

Arastirmalarin kalitesini dederlendirirken ulusal ve uluslararasi (Scopus, Web of Science
gibi) Oolgeklerin yani sira birimlerin ve Universitenin yillik faaliyet raporlarindaki
arastirmalarin nicelik ve nitelikleri degerlendiriimektedir.

Bu sekilde elde edilen veriler dogrultusunda yeterlilikler Universite Senatosunca gézden
gegirilerek iyilestirmeler saglanmaktadir

YONETIM SISTEMI
Yénetim ve idari Birimlerinin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan
yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yénetim kadrosu gerekli yapici
liderligi ustlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir.

Kurumun, egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak lizere
yonetim ve idari yapisi tanimlanmistir. (Kurumda, gerekli durumlarda
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi diginda farkl bir idari yapilanma
plani olabilir.)

idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak uzere tanimh sureg¢ler kullaniimaktadir.
(Gorev tanimlari, is akis siirecleri)

ic kontrol standartlarina uyum eylem plani uygulanmaktadir. (i kontrol
standartlarina uyum eylem planina ait etkinlikler)

Universitemizin akademik ve idari birimlerine ait organizasyon semasina
http://w3.beun.edu.tr/hakkimizda/teskilat-semasi.html adresinden ulasilabilir.

Senato  Operasyonel Sireglerin (Egitim-Ogretim ve Arastirma) ve idari/Destek
Sdreglerinin karar organidir.

Rektdor bagkanliginda toplanan Universite senatosu, Universitenin tim akademik
birimlerinin yoneticileri, her fakulteyi temsilen secilen Gyeler ve Rektér yardimcilarindan
olusur.

Senato, ydonetmelik, yonerge ve esas yayinlayabilir.
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Universite yonetim kurulu, Universitenin idari konularinda kararlar alir. Yénetim kurulu
rektoriin baskanliginda toplanir. Fakllte dekanlarindan ve senato tarafindan dért yil i¢in
secilen g profesdrden olusur.

Universitenin  akademik birimleri fakulteler, enstitiler, yiiksekokullar, meslek
yuksekokullari ve konservatuvardan olusmaktadir. Fakultelerin, enstitlilerin, ylksekokul,
meslek yuksekokullari ve konservatuvarin organlari, Dekan/Mudur ile bu birimlerin kurul
ve yonetim kurullarindan olusmaktadir.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin ¢alismasindan rektére
karsi sorumludur. Genel sekretere bagl birimler olarak gorevlerini yiriten, daire
bagkanlari ve idari personel bulunur.

Universitemizde yeterli sayi ve nitelikte idari personelin istihdami konusunda merkezi
idarenin kararlari belirleyicidir.

Goreve baslayan personel hazirlayici, temel egitim ve staj ddnemlerinden gectikten
sonra sinava tabi tutularak memur kadrolarina atanmaktadir.

BEU i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlanarak yirirliige girmistir. Tim
birimlerin ve galisanlarin gérev tanimlari belirlenmistir.

B) Kaynaklarin Yonetimi

Kurum; insan kaynaklari, mali kaynaklar ile tasinir ve tagsinmaz kaynaklarinin
timini etkin ve verimli kullandigini giivence altina almak lizere bir yonetim
sistemine sahip olmalidir. (ilan edilmis yénetim sistemi belgesi)

Universitelerin personeli insan kaynaklari agisindan akademik ve idari personel olarak
ikiye ayrilmaktadir. BEU personel segimi konusunda kamu (niversitelerinin bagli oldugu
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, 2914 Sayih YUksekogretim Personel Kanunu ve 657
saylili Devlet Memurlari Kanunu ile islemlerini ytrGtQr.

idari personel ihtiyaclari idari ve akademik birimlerce belilenmekte ve (Universite
yénetiminden talep edilmektedir.

Kamu Universitelerinin idari personel ihtiyaglari hikimet tarafindan branglara gore
degerlendirilerek merkezi bir sinavla temin edilmektedir. idari kadrolarin segiminde
Universitelere tahsis edilen kadrolara atamalar, merkezi sinav sonucuna gdre
yapilmaktadir. Ancak, Universitenin yine ayni sinav sonucuna goére sézlesmeli personel
calistirma yetkisi bulunmaktadir. Bununla birlikte, bu elemanlarin tum giderleri
universitenin kaynaklarindan karsilanmaktadir.

Mali Kaynaklarin Yénetimi Universitemiz 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanuna
uygun olarak 2013-2017 yillarini kapsayan bes yillik Stratejik Planini hazirlamis ve
yurarlige koymustur.

Universitemiz bltcesi Stratejik Planda yer alan amaglara ulasilabilmesi igin belirlenen
hedefler ve faaliyetler dogrultusunda, Maliye Bakanhginin yayinlamis oldugu bitce
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hazirlama rehberi, orta vadeli mali plan ile Kalkinma Bakanliginin yayinlamis oldugu Orta
Vadeli Programda yer alan esaslar dikkate alinarak hazirlanmaktadir.

Ayrica bu siregte Universitemizin gergek ihtiyaglari da g6z énline alinmaktadir. Ancak,
s6z konusu oOdeneklerin tahsisi istenilen duzeyde gerceklesmeyebilir. Bu sebeple
yapiimasi planlanan aragtirma ve egitim faaliyetlerinin de hedeflenen duzeyde
gerceklesmedigi durumlarla karsilasilabilmektedir.

Tasinir ve Tagsinmaz Kaynaklarin Yonetimi BEU taginirlari, “Tasinir Mal Yénetmeligi
kapsaminda etkin bir sekilde takip edilmekte ve kayit altinda tutulmaktadir.

BEU tasinmazlarinin temini/yapimi yatirim planlari gergevesinde Kalkinma Bakanli§r'ndan
alinan izin ve Maliye Bakanligr'nin tahsis ettigi bitce ile gerceklestirmektedir.

Son yillarda yeni tasinmazlar ile ilgili olarak sektérel gruplandirma ve kisitlamalara gidilmis
olup “saglik, egitim ve spor” sektorleri haricinde tasinmaz yatirm teklifleri Kalkinma
Bakanlhgi tarafindan onay gérmemektedir.

Mevcut tasinmazlari kullaniminda mUmkin oldugu kadar ortak kullanim politikasi
gudilmekte ve birimlerin ofis, derslik, laboratuvar gibi fiziki alanlari ortak olarak
kullaniimakta ve maksimum verim saglanmaktadir.

Muhendislik Fakultesi mevcut laboratuarlarinin ortak kullanimini saglamak igin Merkezi
Laboratuvar konseptini benimsemistir. Kaynaklarin efektif kullanimi igin birimlerden gelen
talepler Dekan bagkanligindaki Ar-Ge ve Altyapi Komisyonunda deg@erlendirildikten sonra
karsilanmasina karar verilmektedir.

C) Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimi glivence altina alabilmek
tzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireglerini
iyilestirmek Gizere kullanmahidir.

Kurum her turlu faaliyeti ve siirecglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak uzere bir bilgi yonetim sistemi kullanmaktadir. (Bilgi yonetim sisteminin
yapisi, erigilebilir ve kullanim kolayhgi)

Kalite guvencesi bilgi sistemi, egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak
ogrencilerin, demografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb.
bilgileri kapsamaktadir.

Kalite glivencesi bilgi sistemi, Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma
kadrosunun, ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve biit¢cesi, yayimlarinin
nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb. bilgileri kapsamaktadir. (Mezun
izleme bilgi sistemi)

Kurumsal i¢ ve disg degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nceden planlanmig ve ilan
edilmis siklikta toplanmaktadir.
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- Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
glivenligi ve uclincii sahislarla paylasiimamasi) ve giivenirligi (somut ve objektif
olmasi) uygun yontemlerle saglanmaktadir.

- Strateji Daire Baskanhgi icin Veri Toplama Merkezi (VTM) (http://apps.beun.edu.tr/VTM),
yazilimi gelistirilmistir. Bu sistem, Universitemizin tim birimlerinden istenen verileri
toplamay! saglamaktadir. Elde edilen veriler ayni zamanda raporlanabilmektedir. Bu
sayede istenilen veriye ¢ok hizli ulasmak ve dogru sonug¢ almak mimkin olmaktadir.

- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tedarik edilerek tum birimlerde kullaniimaya
baslanmis, e-imza uygulamasina gegcilmigtir.

- Kitiphane kaynaklarindan yararlanmak igin kullanilan Proxy hizmeti, yeni glincellemeler
ile devam etmektedir.

- internet ortaminda Ogrenci Bilgi Paketi ve Ders Katalogu (EOBS) olusturulmustur.
- Elektronik Kutuphane Katalog ve Veri Tabanlari Tarama Hizmeti kullaniimaktadir.

- Cep ve Web Kitiphane Uygulamalari, Ogrenci isleri Cagri Merkezi, Ogrenci E-posta
Hizmeti, Ogrenci Belge istek Yonetimi Uygulamalari hizmete gegmistir.

- Tum o6grenci laboratuvarlarina 6grencilerin mail adresleri ve sifreleri ile guvenli erigim
saglayabilecegi internet hizmeti verilmesi genisletilerek devam etmektedir.

- Bilgi islem Daire Bagkanhdi gecen yila gére Siu, Yordam, KMS, SKS Otomasyon, Yeni
Web gibi farkli islevlerde bes sanal sunucu daha kurarak toplam 52 adet sanal sunucu ile
Universitemize hizmet vermeye devam etmektedir.

- E-kampus uygulamasi ile 6grencilerimiz, egitim-6gretimine yénelik tum veri giriglerini takip
edebilmektedir. Bu sistemlerde 6grencilerin demografik bilgileri, kigisel verileri (mail,
iletisim bilgisi) yapilan anketlerle program memnuniyetleri izlienmektedir.

- Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olmak tzere BAP Koordinatorligu bunyesinde BAP yazilimi
gelistiriimistir. Bu yazilim sistemi ile tim arastirmacilarin proje teklifleri, proje bilgileri,
bltceleri, harcamalari, proje kaynaklari, proje sonuglari gibi bilgiler detayl olarak takip
edilmektedir.

- Mezunlara yoénelik olarak Mezun Bilgi Sistemi olusturulmus olup; bu sistem Uzerinden
mezunlarin istihdam oranlari, istihdam edildikleri sektorleri takip edilmektedir.

- Universitemizin kurumsal i¢ ve dis degerlendirme sirecine yonelik olarak diger kamu
kurumlari tarafindan gelistirilen sistemler aktif olarak kullaniimaktadir (KBS, Say 2000i, e-
bitce, SGB.net vb.)

- Aylk periyotlarda kurum internet sayfasinda kurumun gelisimini i¢c ve dis paydaslar
tarafindan gorilebildigi “Bir Bakista BEU” raporu yayinlanmaktadir.

- Bilgi islem Daire Baskanhdi tarafindan kurumu biinyesinde elde edilen tiim verilerin
glvenligi ve gizliligi teminat altina alinmis olup elde edilen bilgilerin sorumlu ilgilileri disinda
kisilerin eline gegmemesi igin gerekli mekanizmalar olusturmustur. Guvenirlilik ve gizlilik
konusunda slrekli olarak teknolojinin takibi de anilan baskanlik tarafindan
surdurdlmektedir.
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- BEU, yeni bir uygulamayi daha hayata gegcirerek Universitede bulunan laboratuvarlara ait
bilgileri bir web ara ytzinde (http://laboratuvar.beun.edu.tr/laboratuvarlar.html) toplayarak
biatin paydaslarinin bilgisine sunmaktadir. 140 laboratuvarin kayith oldugu web
sayfasinda, hangi laboratuvarda hangi analizlerin yapilabildigi bilgisine yer verilmektedir.

D) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, disanidan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekligini
glivence altina almalidir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin
kriterleri belirlenmigtir.

Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi guvence altina
alinmaktadir. (Hizmetlerle ilgili kurum i¢ci kamuoyunun gorisleri)

Kurum Digsindan Alinan Bu Hizmetlerin Uygunlugu, Kalitesi ve Surekliligi 4734 Sayili Kamu
ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Iihale Sézlesmeleri Kanunu ve 2886 Sayili Devlet ihale
Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirtilen baglayici hikimlere goére alinan hizmetler
sOzlesmeyle gluvence altina alinir. Hizmetin kalitesi ve surekliligi ile ilgili olarak denetim,
muayene ve kabul igslemleri, en az U¢ kisilik muayene ve kabul komisyonlari tarafindan
yapiimaktadir.

E) Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, egitim-o6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tum faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir
sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

Kurum, toplama karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri
kamuoyuyla paylagmaktadir.

Kurum, kamuonuya sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini glivence altina
almaktadir.

BEU 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca ilgili mevzuatina uygun
olarak olusturmak zorunda oldugu plan ve raporlani BEU internet Sitesinde
(http://w3.beun.edu.tr/) yayimlamaktadir.

Gergeklestirilen tim etkinlikler internet sayfasi veya basin bildirisi yoluyla kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Tudm akademik ve idari birimlerin glincel internet sayfalari bulunmakta olup buradan birim ve
faaliyetleri ile ilgili her turlG bilgiye ulagilabilmektedir.

Kurum ici ve kurum disi hedef kitlelerimizle iletisimde 6nemli katkilarda bulunan Kampusin
Sesi Dergisi iki ayda bir yayimlanmaktadir.
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Aylik periyotlarla “Bir Bakigta BEU” isimli internet sayfamizda yayinlanan yayin ile kurumun

plan ve programlar dogrultusunda nerede oldugu konusunda bilgi paylasimi yapiimaktadir.

Kamuoyuna aciklanan kurumsal raporlarda yer alan bilgilerin guncelligi, dogrulugu ve
guvenilirligi ile ilgili Ust yénetici tarafindan giivence beyani doldurularak imzalanmaktadir.

F) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini ol¢iip degerlendirebilen ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

Kurum kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde
tasarlanmistir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmig politikasi vardir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan Uyum Eylem Planinda atama ve yiikseltmelerin liyakat
esaslarina uygun olarak yapilacagi givence altina alinmistir.

is ve gérev tanimlarinda ise yonetici kademelerinde gorev yapacak olanlarin tasimasi
gereken asgari nitelikler belirlenmistir.

Yonetici olarak atanmasi muhtemel calisanlarin mesleki tecrubeleri, meslekleriyle ilgili
aldiklari egitimler, calisma ortaminda bulunanlarla iletisimleri, verilen gorevi eksiksiz ve
zamaninda yapabilme kabiliyetleri goz éniine alinarak Genel Sekreterin teklifi, st yoneticinin
uygun goérisu Uzerine Yénetim Kurulunca atamalari yapilmaktadir.

Universitemiz galisanlarina ve kamuoyuna hesap verme sorumluluju gergevesinde
mevzuatlarla belirlenmis olan, faaliyet raporlari, kesin hesaplar, izleme ve degerlendirme
raporlari, mali durum ve beklenti raporlari ile bilgi paylagimi yapmaktadir. Bunun yaninda
Sayistay tarafindan dis degerlendirme raporlari diizenlemekte ve bu raporlar da kamuoyuna
acglklanmaktadir.

Universitemizin kalite giivencesi kapsaminda iyilestiriimesine gerek duyulan hususlar
asagida 6zetlenmistir:

- Stratejik planin yani sira kalite glvence sistemi ile ilgili ayri bir planin hazirlanmasi, surekli
iyilestirme yaklasimi ile rekabetgi bir yiksekdgretim ortami olusturulmasi,

- Planlar araciliiyla Gniversitemizin 6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin bagimsiz i¢ ve dig degerlendirme surecleri sayesinde kalite duzeyinin
geligtiriimesi,

- Muihendislik ve Fen Edebiyat Fakiltelerinde basglatilan ulusal dis akreditasyon ve
degerlendirme sureclerinin surekliliginin ve tum birimlerimizin bu sireglere katihminin
saglanmasi,
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En alt biriminden Rektorluk duzeyindeki en Ust stratejik yonetimsel birimlere kadar, tim
seviyelerdeki akreditasyon ve degerlendirme sureglerinin ortak bir formata sahip kalite
glvence sistemine dahil edilmesi,

Kalite glivence sisteminin, Turkiye Yulksekdgretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi esas
alinarak, Avrupa Yuksekodgretim Alaninda Kalite Glvencesi Standartlari Rehberi
dogrultusunda Universitemizin stratejik yénetiminin bir parcasi olmasi,

Egitim programlarinin 6grencinin daha aktif katilimi ile uygulanmasi, kaliteli bir egitim ve
ogretim icin 6gretim elemanlarinin performanslarinin iyilestirimesine ydnelik Ulusal ve
uluslararasi akreditasyon ve degerlendirme sirecleri kapsaminda “Ogdrenci Merkezli
Egitim”e yonelik yeni adimlarin atiimasi,

Uluslararasi dis degerlendirme ile ulusal ic ve dis degerlendirme sureglerinde
birimlerimizin 6grenci ders degerlendirme anketleri ve Rektorlik tarafindan her donem
sonunda o6grencilere uygulanan memnuniyet anketlerinin belirli bir sistem dahilinde
ogretim elemanlari ve o6grenciler ile paylasiimasi, sonuglara gére gerekli goérilen
iyilestirmelerin yapilmasi,

EUA degerlendirme strecinde olduk¢a yuksek bulunan arastirma potansiyelimizin
uygulamaya ve Urlne yonelik arastiriimalara yoneltiimesi ve akademik personelin etki
degeri yuksek dergilerde yayin yapmalarinin saglanmasi,

Arastirma ve uygulama merkezlerinin daha etkin calistiriimasi, bdlgesel oncelikleri ve
firsatlari degerlendirici projeler Uretiimesi ve dzellikle dis kaynaklardan saglanan destek ve
tesvikin artirilmasi.

Ayrintili bilgi i¢in bu belgenin hazirlanmasina dayanak olusturan Universitemiz Rapor
ve Belgelerine http://kalitekomisyonu.beun.edu.tr/ adresinde ulasilabilirsiniz.
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